Drefeitira Municipal de Brgetuda - ‘&

LEI 974/2023

'S BREJETUBA
‘ 15 do dezembro do 1
v

CRIA CARGOS PUBLICOS NA
ESTRUTURA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJETUBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR. LEVI

MARQUES DE SOUZA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 12, — Ficam criados 04 (quatro) cargos de EDUCADOR SOCIAL e 01 (um)
CARGO DE AGENTE DE CREDITO, relacionados abaixo, devendo ser acrescidos ao anexo
Il da Lei Municipal n? 932/22, que passa vigorar com as disposicdes do anexo | desta lei.

Art. 22, — As atribuicGes, o grupo operacional e carreira & qual pertencem, os
requisitos essenciais para o preenchimento dos cargos e a denominago e descricdo dos
cargos de educador social e agente de crédito, est3o definidos no anexo |l desta lei.

Art. 3° - Fica, desde logo, autorizado a contratagdo temporéaria do cargo de
agente de crédito acima especificado, tendo como parémetro o processo seletivo

simplificado até entdo vigente.

Art. 42 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagSes
orgamentarias existentes.

Art. 52, — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brejetuba-ES, 07 de agosto de 2023.

PREFEITO MUNICIPAL

SE 1G
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |
(Substitui o anexo Il Lei 829/2019)
GRUPO QUANTITATIVO | DENOMINAGAO DO CARGO CARREIRA
OCUPACIONAL
15 Vigia Municipal Il
Portaria, 45 Motorista v
Transporte e 25 Servente I
CoisetiEein 53 Trabalhador bracal I
79 Auxiliar de Servicos Gerais I
00 Lavadeira Hospitalar \%
24 Auxiliar Administrativo v
01 Auxiliar de Enfermagem ]
27 Técnico em Enfermagem Vv
05 Auxiliar de Satde Bucal v
02 Auxiliar de Laboratério vV
01 Técnico em Agroindustria Vv
25 Atendente Il
03 Técnico de Contabilidade Vv
Apoio Técnico - 08 Recepcionista Il
Administrativo 08 Técnico Agricola Vv
04 Telefonista I
02 Protocolista Il
00 Digitador \Y,
02 Faturista V
04 Técnico de Raio X \Y
00 Instrutor Musical v
02 Técnico de Informatica Vv
04 Educador Social vV
07 Agente Fiscal Y
05 Agente de Arrecadagdo Vv
Fisco 03 Fiscal de Obras Vv
03 Agente Fiscal Sanitario Vv
01 Agente de Crédito V
24 Vv
09 Operador de maquinas leves A%
03 e pesadas IV
02 Pedreiro 11l
Obras, Servig~05 12 illfrtll(’)l::(lasfi?e I
S 03 Operador de Estacdo de v
02 Tratamento de dgua
Ajudante de Oficina Vv
01 mecanica
V
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00 Artifice especializado em Vv
00 mecanica de maquinas leves Vv
01 e pesadas \
Artifice especializado em
mecanica de automodveis e
utilitarios
Técnico em Topografia
Degustador
Mecénico
01 Auc.htor PUblIC(') Interno VI
_ Assistente Social
.04 VI
‘ Contador
02 - VI
13 Meédico Vil
01 Médico Pediatra Vil
e e v
02 £ Vi
Enfermeiro
10 : vl VI
Engenheiro Civil
01 3 ) VI
02 Engenheiro Agronomo Vil
02 Farmacéutico/Bioguimico Vil
Superior ° ; 02 Assessor Juridico Vil
Fisioterapeuta
02 N L VI
01 Bibliotecario VI
Zootecnista i
01 o : VI
01 Administrador em Servigos Vi
de Sadde
02 iy VI
Administrador
01 Bis| VI
01 e g Vi
Veterinario
02 AR VI
01 Nutricionista Vi
01 Fonoaudidlogo VI
Educador Fisico
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ANEXO Il +
- DAS ATRIBUIGOES E DEMAIS REQUISITOS DE INGRESSO AOS CARGOS
: CRIADOS

DENOMINAGAO DO CARGO: EDUCA[')AOR SOCIAL.

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
' CARREIRA: IV.

CARGA HORARIA: 24/72

DESCRICGAO SUMARIA DO CARGO: Carater pedagoégico e social,
devendo estar relacionada a realizacéo de acées afirmativas, mediadoras
e formativas, bem como, garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoa
em situagdo de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos,
abordando-a, sensibilizando-a, identificando as necessidades e demandas
e desenvolvendo atividades e tratamento. Dentre outras funcoes
correlatas que lhe forem atribuidas.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS: Cuidados basicos com
alimentacgéo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico
' e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente; auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria
de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade;
organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

e O cargo exige formagao minima em nivel médio completo e
capacitacao especifica.
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE CREDITO

GRUPO OCUPACIONAL: FISCO
CARREIRA: V.
- CARGA HORARIA: 40 horas

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: “Busca ativa’” do cliente, em

interagdo com os demais programas de geracéo de trabalho e renda do
Municipio. 3

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Captar, informar e orientar o
publico alvo do Programa sobre os critérios de financiamento do
NOSSOCREDITO; Checagem do cadastro do cliente e avalista; Visita
técnica para elaboragéo do cadastro ségio-econémico do cliente; Emisséo
de parecer técnico e apresentacdo do parecer técnico ao Comité de
Crédito Municipal; Arquivamento das solicitacées de crédito, documentos
cadastrais dos clientes e autorizacdes de liberacdo dos financiamentos;
Supervisdo na aplicagdo dos recursos liberados, acompanhamento do
vencimento das prestacdes e da quitacdo dos empréstimos concedidos,
realizacdo da cobranca amigavel; ldentificacdo da necessidade de
- assisténcia técnica 'dos clientes e recomendacédo de capacidade ao

" ' - coordenador da UMM; Operagédo do Sistema de controle, com digitacdo

dos dados, emissdo e envio dos relatérios a Equipe de Gestdo do
Programa NOSSOCREDITO; Outras atividades relacionadas.

REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

e O cargo exige formacgéo no ensino médio completo.
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