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Rua Projetada, s/n - Brejetuba - ES

LEI N°: 008/98

O Prefeito Municipal de Brejetuba-ES., senhor Jodo do Carmo Dias, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a
seguinte Lei:

Dispde sobre Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Piiblico Municipal do Municipio de Brejetuba, Estado do Espirito Santo.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I

DAS DIRETRIZES DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO

Art. 1° - E instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Carreira e vencimentos dos
Magistério Piiblico Municipal do Municipio de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, com
os objetivos de organizar estruturar e disciplinar em suas disposigdes especificas a
carreira do magistério, no ambito da educaglio infantil ¢ do ensino fundamental,
alicergado nas seguintes diretrizes.
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I - ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ¢ titulos;

Il - aperfeigoamento  profissional  continuado, inclusive com licenciamento
penoddico remunerado para esse fim;

111 - crescimento [uncional baseado na titulugiio ou habilitagio;

IV - piso salarial profissional para o efetivo exercicio das fungdes do magistério,

V - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

V1 - condigdes adequadas de trabalho como estimulo ao desempenho em sala de
aula;

VI - melhoria da qualidade do ensino.

Art. 2* Aplicam-se ao Magistério Pablico Municipal, no que couber, as disposigdes do
Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Brejetuba - Lei n° 06 de0Y de
Dd.... e 1A% ¢ alteracties dela decorrentes.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3" A carreira do magistério publico municipal sera integrada por cargos de professor
¢ de pedagogo, de provimenle cletive, estrulurando-se em classes, em nivers
correspondentes a formagdo do prolissional ¢ em referéncias indicativas do crescimento
na carreira.
Art. 4" A estrutura prevista no artigo anterior considera, para clieitos desta lei:
| - eargo - o conjunto de atnbuigdes e responsabilidades cometidas pelo Mumicipio
ao profissional do magistério, caracterizado por criagio em lei, denominagio propna,
namero certo, atribuigdes especifica e pagamento pelos cofres municipais;
11 - classe - a divisdo bdsica da carreira, contendo um determinado nimero de cargos
na mesma natureza e denominaglio, segundo atribuigdes assemelhadas e grau de

complexidade, ctapus da educagdo basica de ensino e nivel de formagiio profissional; @
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111 - mivel - a umidade basica da estrutura da carreira, indicadora do nivel da formagdo
profissional exigida, independentemente da classe a que pertence, que determina o
valor inicial do vencimento-base;

IV - piso de vencimento salarial profissional - a unidade de valor monctano

minimo ¢stabelecida para a carreira;

V - quadro do magistério - categoria de servidor legalmente investido em cargo

publico municipal de provimento efetivo no exercicio de funglio de magisicrio,

VI - fungdes do magistério - conjuntos de atribuigdes desempenhadas na escola ou

em orgios ¢ unidades enicas da Secretaria Municipal de Educagdo por ocupantes

de cargos integrantes do Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) fungiio de docéncia: repéncia de classe;

b) fung¢dio pedagégica: admimstragio escolar, planejamento cducacional, inspegio
escolar, supervisio escolar, coordenagilo de drea, coordenagilo escolar, orientagio
educacional,  pesquisa  educacional, direglo  de  unidade  escolar,
acmnpanhumuniu"cunlmlc ¢ avaliagio de atividades educacionais, assessoramento

em assuntos educacionais, outras alividades de natureza ass :melhada;

Vill - categoria funcional - o conjunto de cargos do magistério,
IX - Ascensiio funcienal - ¢ a passagem do profissional da educagdo eletivo, estavel

de um nivel de habilitagdio para outro superior dentro da mesina classe;

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 5° A carreira do magisténo sera iniciada com o provimento de careo do Quadro do

Magisterio, precedido de concurso pablico de provas e titulos, na forma das disposigdes

¥

desta Lei e de norma dela decorrente.
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Art. 6° A carreira do magistério far-se-i em trajetoria ascendente de valorizagio
profissional, organizada por cargos de provimento efetivo de professor, conforme Anexo
I, assim identificados:

1 - por classe; segundo a natureza ¢ complexidade das atribuigdes, do segmento

elou modalidade de ensino no dmbito do efetivo exercicio do magistério:

a) classe A - inlegrada pelos cargos de Professor A;

b) elasse B - integrada pelos cargos de Professor B,

¢) classe I’ - integrada pelos cargos de Pedagopo P

Il - por nivel:

a) Nivel I - formagdo docente em nivel médio, n1 modalidade Normal,

b) Nivel 11 - formagio em curso de nivel mécio completo, na modalidade normal
acrescida de estudos adicionais;

¢) Nivel 11 - formagdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de Curta
Duragio.

d) Nivel 1V - formagiio em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagio
Plena; ou em Programas de formagdo I'edagogica para Portadores de diplomas de
cducagio superior nos termos da Resolugiio nimero 2 de 24 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educagdo; ou formagio especifica de profissionais da
Cducagdo em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou frmagio em curso
Normal Superior,

¢) Nivel V - formagio em nivel superior em Curso de Licenciatura de Graduagio
Plena; ou em Programas de formagio Pe:lagogica para Portadores de diplomas de
educagio superior nos termos da Resolugdo nimero 2 de 28 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educagiio, ou firmagio especifica de profissionais da
Educagiio em nivel superior em Cursy de Pedagogia; ou formagio em curso
Normal Superior; acrescida de Pos Graduagiio obtida em curso de especializagio

54

com duragiio minima de 360 (trezeiios e sessenia ) horas.
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) Nivel VI - formagdo em nivel supenor em Curso de Licenciatura de Graduagio
Plena; ou em Programas de formagdio Pedagogica para Portadores de diplomas de
educagiio superior nos termos da Resolugiio numero 2 de 28 de junho de 1997, do
Conselho Nacional de Educaglo; ou formagiio especifica de profissionais da
Educagio em nivel superior em Curso de Pedagogia; ou formagdo em curso
Normal Superior; acrescida de mestrado em Educagdo com delesa ¢ aprovagdo de
dissertagdo.

Art. 7" Ao prolessor ingressante na carreira de magistério serd atribuido o nivel

commespondente 4 formagdo exigida para concurso.

CAPITULO 11
DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art, 8" As atribuigdes dos cargos dos profissionais do quadro do magistério dispdem-se
por dmbito do eletivo exercicio das Tungdes, a saber:
1 - Professor A - fungiio de educador no dmbito da educagiio mfunul (pre-escolar) e
nas quatro pnmeiras sénes do ensino fundamental, na educagdo especial .
11 - Professor B - fungdo de docéncia no dmbito das quatro ultimas séries do ensino
fundamental e, excepcionalmente, no ensino médio, se portudor de formagio
especifica. _
I - Pedagogo - fungio de pedagoge na especialidade, no dmbilo da educagio
infantil ¢ ensino fundamental, em unidades ocolares ¢ na Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 1" - As especificagdes das atribuigdes do cargo dos profissionais do magistério,
por classe ¢ dmbito de atuagiio, constam do Anexo 11
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§ 2° - Excepcionalmente, os portadores de licenciatura curla poderdo atuar no
ensino médio de acordo com interesse da admunistragio da educagdo, com base em
necessidades identificadas,

Art. 9° O ocupanie de cargo de Pedagogo poderd atuar em umidade de educagio infantil
(creche), a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, de modo a asscgurar a atengio
educacional s criangas, através da orientagiio pedagogica aos profissionais ndo-docentes

£m exercicio nessas umidades.

SECAO 11
CODIGO DE IDENTIFICACAQ

Art. 10. Os cargos do quadro do magisiério serdo identificados pelos seguintes elementos,
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal: Ma
L - 2° elemento - mdicativo da categona funcional ¢ classc:
a) Professor: PA ¢ PB;
b) Pedagogo: PP.
11 - 3° elemento - indicativo do nivel | ao nivel VI

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 11. A mvestidura em cargo da carreira do magistério far-se-2 mediante aprovagio

prévia em concurso publico de provas e titulos, por nomeagio, em caniter ¢letivo.
Paragralo anico: Os requisitos para investidura de cargo de que trata este artigo ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo [11, que integra esta Lei.

Art. 12. O ingresso do profissional na carreira do magistério, aprovado em concurso, far-

s¢-4 no cargo scgundo a classe para a qual prestou concurso ¢ no nivel da formagdo

exigida, comprovada mediante documentagdo.
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CAPITULO V
DA ASCENSAU FUNCLONAL
SECAOQ 1
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 13. Ascensiio funcional é a passagem do profissional da educagdo efetivo, estavel de

um nivel de habilitagio para outro superior dentro da mesma classe,
§ 1° - A ascensdo funcional do integrante do cargo de carreira do magistério a um
nivel superior depende da comprovagio de uma nova formagdo especifica prevista

na hierarquia dos niveis.

§ 2* - Ocorrida a ascensiio funcional, serd o profissional da educagio translerido,

aulomaticamente, para 0 novo nivel.

§ 3" - Comprovantc dc habilitagio ¢ o documento expedido  peia

instituigao formadora, acompanhado de respectivo historico escolar.
Art, 14, A Ascensio funcional terd a data - base de 1° de margo de cada ano, sendo que o

seu requerimento e comprovagdo de conclusiio de novo curso deveriio ser apresentados

até 31 de janeiro do mesmo ano.

SECAOQ IV
DO PROCESSO DE ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 15. O profissional do magistério fard jus  nova situagiio funcional apos atendidos os

4

criténos de ascensdo funcioanal fixados nesta Le.
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Art. 16. O processo de ascensdio [uncional sera efetuado pela unidade responsavel pela
administragdo de pessoal da Prefeitura Municipal com a participaglio direta de

representantes da Secretaria Municipal de Educagio.

Parigrafo duico. Os cleitos linanceiros da ascensdo [uncional vigorario a parlir

da data da protocolizagiio do pedido, se deferido, respeitada a data-base de concessiio.

Art. 17. O interticio mimimo para concorrer a ascensiio funcional ¢ de 2 (dois) anos ng

nivel.

Art. 18 - O servidor em estagio probalorio nio terd direito 4 ascensdo funcional, sendo-
Ihe garuntido, porém, a valorizagiio de litulos e habilitagdes de que ¢ detentor quando

completar o estigio probatorio.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 19. A carga hordria biasica para 08 ocupanles de cargo de magistério & de 25 (vinle ¢

cinco) horas semanais de trabalho.

§ 1% - Podera ocorrer ampliagiio da carga horaria basica de 25 (vinte ¢ cinco) horas
para até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas unidades escolares na lungio de
docencia ¢ na [ungio pi.‘dug{]g:jcu, de acordo com as nccessidades da Scerctaria
Municipal de Educagio ¢ mediante regulamentagiio propria.
§ 2% A ampliagio da carga hordria semanal de trabalho deverd observar as seguintes
situagoes:

I. vacineia, na forma da Lei;
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11, ampliagio efetiva da carga hordria do curriculo escolar, por definigio lcgnl._ em
escola convencional,

11l. funcionamento da escola em tempo integral.

IV. caractenizagio de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educaglo, especialmente pela caréncia de  professor
habilitado em disciplina especifica.

Art. 20, Fica facultado & Secretaria Municipal de Educagio determinar aos professores ¢
pedagogo que atuam nas unidades escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno a
carga horaria basica de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais, quando:

L. ocorrer redugiio de matricula na unidade escolar;

IL ecorrer alteracio do curriculo na unidade escolar;

I1L a pedido, na forma regulamentar.

Pardgrafo anico. Nos casos previstos nos incisos [ e Il deste artigo, compele ao
Dirctor da Unidade Escolar solicitar a redugdo da carga horiria semanal de trabalho
do professor ¢ do pedagogo.

Art. 21, A ampliagdo da carga horaria basica na Secretaria Municipal de LEducagdo
dependera de autlonzagio prévia do Sccretanio de Municipal de Educagio com
apresenlagdo de justificativa ao Conselho Municipal de ducagio e anucéncia do
profissional do magisténo, incidindo exclusivamente sobre o cargo elctivo, formagio de
nivel supenor, descmpenho de fungles pedagogicas no campo da educagio ¢
comprovagiio de necessidade.

Art. 22. O vencimento do professor com aluagdo em carga horina de até 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho serd calculado, proporcionalinente, er relugdo ao valor da
hora de trabalho estabelecida para a carga hordria de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais,

em cada nivel
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Art. 23. A carpa horaria do professor em fungio de docéncia ¢ constituido de horas-aula ¢

horas-atividade.

§ 1" - O tempo destinado a horas-aula corresponderd a oitenta por cento da carga

horana semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser cumprido na unidade escolar,
em atendimento ao  periodo rteservado a  estudos, plancjamento,  avaliagio,
desenvolvimento profissional, participagio nas atividades de diregdo e administragio

da escola ¢ & articulagio com a familia e comunidade.

Art. 24. A carga horiria a ser cumprida no exercicio da fungdo de coordenagiio e diregio

escolar sera fixada cm 30 (tnnta) horas.

Art. 25. Nilo se aplica- o disposto no art, 19 ¢ art. 22 quanto & ampliagio da jornada
semanil de trabalho do ocupante de dois cargos de professor em regime de acumulagdo

legal.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO-BASE

Art. 26. Vencimento-base ¢ a retribuigio pecunidria mensal devida ao professor pelo
efetivo exercicio do carpo correspondente ao nivel de formagio adquirida e d referéneia

alcangada, considerada a jornada basica de 25 (vinte ¢ ¢inco) horas semanais de trabalho

Pardgrafo dnico. As vanlagens pecunidrias permanenles ou lemporinias scrio

caleuladas sobire o vencimento-base.

Art. 27. A Tabela de Vencimentos-Base do Quadro do Magistério ¢ constituida de classes

tivels e esta hixada no Anexo V.
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Parigrafo Gnico. A escala dos vencimentos corresponde aos niveis.
Art. 28. O intervalo entre os niveis corresponde a 10% (dez por cento).

Art. 29. O piso do vencimento-base corresponde ao padrio inicial de cada nivel,

conforme disposto no Anexo V.

Art. 30. O vencimento ¢ o valor da remuneragiio a que tem direito o profissional de

magistério pelo eletivo exercicio do cargo.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31. O enquadramento nos cargos do quadro do magistério far-se-d em obediéncia aos
scyuintes critérios:
[ - no cargo de Professor ou no cargo de Pedapogo,
[ - na classe correspondente ao cargo para o qual o profissional de magistério
prestou Concursa;
I - no nivel, da seguimte [orma,

a) nonivel I I1; 1L [V; Ve VI

CAPITULO IX
DAS D[HPDSI(‘E)ES FINALS ETH:\NSI'I‘E)HMS

Art. 32, Admile-se a contralagdo de servigos por tempo determinado exclusivamente para

temporirias, decorrenles de aposentadoria, impedimento legal ou alastamento dos

servidores do magistério, da inexisténcia de candidato concursado [ace a caréneia de
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profisssionais habilitados no municipio ou regido, da ampliagdo de malriculas ou da
expansio da rede escolar.
Parigrafo iinico - Na hipolese prevista nesle artigo, a indicagio do profissional
devera [azer-se em fungdio de processo seletivo que avalie titulagio e experiéncia
em caso de nflo existir aprovade em concurso pablico realizado para o Magisiéno

no prazo de sua vigéncra

Art. 33. O professor contratado por tempo determinado, portador de habilitagio
especifica, tera a remuncragio equivalente ao nivel correspondente @ sua habililago,

conlorme tabela constante no Anexo V.

§1"-0 prolessor ndo  habilitado, cstudanie de curso  superior, que
tenha concluido, no minimo, o© quarto periodo ou o segundo ano do curso,
contratado por tempo determinado, fard jus ao vencimento previsto no nivel

111, na classe de professor "A".

§ 2" - O professor portador de curso superior que ndo de magistério,
contratado por tempo determinado, fard jus a vencimento previsto na

referéncia inicial do nivel IV, na classe de professor "B".

Art. 34. A conlratagdo por lempo delerminado obedecera aos critérios estabelecidos no
artigo 27 do Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Brejetuba.

Art. 35, A aposentadoria especial prevista no artigo 40, inciso 111 “b™, da Constitui¢iio

lederal, € devida apenas ao professor em efetiva reglucia de classe.

Art. 36 - Ficam garantidos ao servidor ocupante de cargo do magisiério, os direitos e

o

vantagens concedidos aos demais servidores cstatutirios, no qi - couber.
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Art 37- A fungiio de Secretario escolar devera ser exercida por profissional habilitado na
area especifica ou com a habilitagdo para o0 Magisténo.

Art.38- O quantitativo de cargos do magistério ¢ o constante do Anexo IV que integra
esta Lel

Art 39- Os valores dos vencimento dos professores constantes do Anexo V desta Lel.

Art 40- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdnias propnias consignadas no orgamento Municipal, a conta do Fundo de
Manutengio do Ensino Fundamental e de Valonzag3o do Magisténio ¢ de recursos
propries, ficando o Poder Executivo autonzado a promover os ajustes necessarios ao
orgamento vigente.

Art4l- Ficam a Administragio Municipal e 0 Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo referido no artigo 40, comprometidos em efetuar avaliagdo da
implantagdo desta Lei.

Art.42- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lel, no que couber.

Art 43- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrano, em especial a Lei n° 002/98.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 04 de feverero de 1998

JOAO ARMO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo I, da Lei n° ..coioeeeee - Art. 6°

Quadro de cargos por classes € nivels,

AIIEIU llq dﬂ LEi nll 4tHJt-u-" = firt—- 8“
Descrigio dos cargos de Magisiéno

Anexo L da Lein® odeee = Art. 11

Requisitos para Provimento de Cargo do Magistério

Anexo 1V, da Lein® .....d..... ~Art. 29

Quantitativo de Carpos do Quadro Permanente do Magistcno
Anexo V, da Lei n® o - Art. 38

Tubela Salarial do Magisiério

. 2
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P — 1) 2% 1 ART. 6°

CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES I NIVEIS.

CATEGORIA
FUNCIONAL
PROFESSOR A NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
I 1 i IV % Vi
PROFESSOR B NIVEL | NIVEL | NIVEL | NIVEL
111 v A% Vi
PEDAGOGO P Ni\’lﬂi. Ni\’l!‘.L Ni\’h'.l_.
v v Vi
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ANEXO 11 DA LEI N QRE) G B ART. 8

DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: PH*A” ¢ P*B"
Fungiv: Prolessor Ac B
Ambito de atuagio; Profissor A - Educnagio Infantil (pré-escolar) e as quatro primeiras séries do
ensino fundamental.
Professor B - quatro séries [inats do ensino fundamental ¢ no ensino médio.
Desericio Sumaria das Atribuiches:
o Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos valores éticos.
o Minmstrar aulas, ensinando o conteddo de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.
s Participar do processo de elaboragiio ¢ execugdo do projeto politico pedagopico da escola,
s Participar de reunides e outros evenlos promovidos pela unidade escolar.
» Participar efetivamente du Conselho de Classe.
e Comprometer-se com o sucesso de sua aglo educativa na escola, parantindo a todos os alunos
o direito a aprendizagem.
e Desenvolver atividudes de recuperagio da aprendizagem para os alunos que  dela
necessiturern,
e Promover a saudivel interagdo na sala de auly, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem posiliva, de auto-conlianga, aulonomia ¢ respeito entre os alunos,
e Eluborw/selecionar/utilizar Il'.IiI[i:II'.'li‘J.:iS pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos.
o Propor, exceutar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.
o Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.
¢ Buscar, numa perspectiva de formagio profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagio em grupos de estudos, cursos, ¢venlos ¢ programas

educacionuls.
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Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagio devidamente atualizados,
repistrando o8 contendos ministrados, os resultados da avalisgdo dos alunos ¢ efear os
registros administrativos adotados pelo sistema de ensino.

Registrar ¢ fazer 0 acompanhamento da [reqiiéncia do aluno.

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos ¢
com o comunidade escolur.

Participar ¢/ou empreender atividades extra-curriculares da escola ¢ dos alunos.
Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e penddica dos alunos visando ao scu sucessor.
Exccutar ¢ cumpnr a carga horana estabelecida pela escola dentro do calendino letivo
aprovado para realizagio das aulas ¢ outras atividades.

Propor ¢ realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica

Zelar pela presarvagdo do patnmonio escolar.

Aprescatar relatdrio anual de sua atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos ¢ da
tareln docente.

Participar de discussocs e decisdes da escole, medianie atuagio conjunta com os demuis
integrantes da comunidade escolar através dos Consclhos de Classe ¢ de Escola.

Participar do processo de integragio escola/comunidade.

Desempenhar outras fungdes.

Requisitos minimos:

Professor *A”

Fonmagdo para o magisiénio - 2° Grau.
Licenciatura Plena e Pedagogia para as sénies iniciais do ensino fundamental.
Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.

Aprovagio em concurso pablico.

Professor “B3”

Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduagio curta ou plena para o
exercicio nas quatro ultimas séries do ensino fundamental ¢ excepeionaliente no casino
niédio.

Registro na entidade profissional . ompetente, quando for o caso

Aprovagio cm concurso publico.
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Cargo: P “P”

Fungiio: Pedagogo - Administrador Escolar/Inspetor Escolar/Oricntador Educacional/Supervisor
Escolar

Ambito de atuagiio: Educagdo infantil, ensino fundamental e médio e nas sccretarias municipais
de educagdo.

Descrigio Sumdria das Atribuigbes:

e Plancjar, coordenar, orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades pedagogicas, visando a
promogio de melbor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

s Propor ¢ implementar politicas educacionais especificas parn educaglo infanil ¢ para ensino
fundamental.

e Defimr om conjunto com a equape cscolar o projeto politico-pedagopico da escola;

e Coordenar cou excoutar as dehiberagbes coletivas do Consclho de Escola, do CTA
respaitadas as diretnzes educacionais da Secretana de Educadio e a legislagio em vigor,

o Promover agdes conjuntas com outros orglios ¢ comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trubalho na rede escolar;

e Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, visando d cringdo de condigdes
favoravers de participagdo no processo casino-apreadizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da drea de educagio numa perspectiva coletiva e
mtegrada de coordenagio pedagopica do processo educativo desent olvido na unidade
escolur:

o Participar do processo de avaliagiio escolar ¢ recuperagio de alunos, analisundo coletivamente
as causas do aproveitamento nio salisfatono ¢ propor medidas para supera-los;

* Onentar o corpo docenie € i€cnico no desen wlvimento de suas competéncias profissionais,
assessorando pedagogicamente e incentivando o espinto de equipe;

e Desenvolver estudos e pesquisas na drea educacional com vistas & mellioria do processo
ensmo-aprendisagen; 1

e (Coordenar a cluboragdo de forma coletiva de planos curmiculares, planos de cursos, visando a
melhona do processo ensino-aprendizagem, coordenando ¢ avaliando sua execugio;

& Desempenhar outras fungdes afins. @-‘
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o Elaborar, implcanentar ¢ avaliar projetos ¢ programas educacionais voltados para a melhoria
da qualidade do ensino.

e Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a
delinigdo de diretnzes ¢ das politicas educacionais do municipio, em consondncia com as
politicas e dirctrizes do Estado ¢ nacionms.

e Desenvolver as atividades especilicas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria ou Orgido Municipal de Educagio.

e Desempenhar cotras fungdes afins.

Requisitos minimos:

* Tomdio profissional ¢ edocacho para admimstiragdo ou plancpuncnio ou inspegdo ou
supervisao ou onentagdo cducacional para 2 educagio basica, feta em curso supenor de

4

graduagio em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagiio.
« Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislogio federal.
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ANEXO 111 DA LET e 063128

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO

DENOMINACAD FORMA DE PROVIMENTO | REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
CARGO
Nomeagio mediante - Habilitagdo para o magisiério - 2° grau

Professor "A" - MuPA

APIOVAGHo ¢m Concurso

publico

- Licencimtura Plena em Pedagopia para as
series miciais do ensino fundamental,

- Regisiro no orpdo competente.

Nomeagido medianie - Licenciatura Curta ou Plena, com
Professor "B" MaPB aprovagdo em concurso obscrviincia a drea de conhecimento.
publico. - Registro no drglio competente.
Nomengio medsanie - Licenciatura Plen:. em Pedagogia co
AProvagdo em concurso habilitagio em Supervisao Escolar,

Professor "P" Mal'P

piblico

Onentagio Educacional; Admimstragio
Lscolar ¢ Inspecio Ese dar, ou Curso de
fonnagdo de Especialistas a nivel de Pos-
Gradusgdo, "Lato Senso” - Especialisagio,
exigindo como pré-requisito 2 (dois) anos
de expenéncia no minimo, no magisicno

- Registro no orglio competente.
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ANEXO IV, DA LEIN®.Q0% 19% ART. 29

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO IDENTIFICACAO NIVEL QUANTIDADE
DO CARGO

Professor "A" MalPA | 42
Professor "B” MaPB I ou IV 06
Orientador Educacionnl MaPP v 02
Inspetor Escolar MaPP v 01
Supervisor Escolo Mul*P v 02
Sccretano Escolar SE | 1]
TOTAL 54
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ANEXO V DA LEIN®.90519% ART. 38

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS SEMANAIS

CARREIRA
classe! nivel | 1 11 1V V L |
Professor "A" 321,42 | 353,56 | 388,91 | 427,80 | 470,58 517.63

Professor "' B" 403,20 | 443,52 | 487,87 536,65

Professur "P" 505,79 | 336,36 611,99

Secretirio Escolar | 321,42 B 1 -
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