. PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

Rua Projetada, s/n - Brejetuba - ES

LEI N° 007/98

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA - ES., senhor Jodo do Carmo Dias,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Brejetuba e da
outras providéncias.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido na forma da Presente Lei complementar , o Estatuto do
Magistério Piablico Municipal do Municipio de Brejetuba, estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dispde sobre a
respectiva carreira, profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo normas e
especiais pertinentes.

PARAGRAFO UNICO - Aos profissionais do Magistério aplicam-se, no que couber,
as disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brejetuba.
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SECAOI
DA PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - lmiegram o Magistério Pablico Municipal de Brejetuba, os profissionals que exercem
atividades de docéncia ¢ de nalureza pedagogica, abrangendo esta as atividades que oferccem

suporle pedagogico as atividades de ensino, defiudas no artigo 8° desta Lei.

Paragrafo amico - o exercicio das atividades provistas neste artigo estd condicionado a
formagio através de curso de habilitagio especifica, nos termos da Ler n° 9394, de 20 de
dezambro de 1996.

Art. 4" - A valonizagio no exercicio do Magistério fundamenta-se nas seguintes diretrizes:
I - a prolissionalizagdo, entendida como a dedicag@o a carrcira do Magisténo;
Il - a parantia de condigtes basicas de trubalho que estimulem o exercicio da profissio;
Hi - a remuneragdo salanal fixada de acordo com a maior habilitagdo especifica para o
exercicio da funglo ¢ jomada de trabalho, independentemente do campo de atuagdo;
IV - a ascensdo funcional dos profissionais em cargo efetivo do Magistério, no exercicio de
suus lungous, .
V = a preservagiio da identidade cultural e das tradigdes historicas e ¢uncas.

Art. 5% - 530 prncipios basicos da carrcira do Magistério Municipal
| - o aprimoramento das quabdades humanas ¢ profissionais do Magisiério com fator de
desenvolvimento da educagio;
Il - o dedicagiio o profissdo ¢ o respeito ao aluno;
I = a responsabilidude pessoal ¢ coletiva dos profissionais de Magisiério o compromisso
pira com a educagdo e o bem estar dos alunos e da comunidade;
IV - a formagio do educando para 0 exercicio pleno da cidadunia, o desenvolvimento de
valores encos, a paricipacdo em sociedade e sua qualificagdo para o trabalbo;
V - a valonzagio profissional do Magistério mediantc o reconhecimento publico da

importincia socinl da educagiio;

VI - 0 compromisso pessoal com a auto-formagdo permanente e a qualidade do ensino.
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SECAO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° - A carraira do Magistério € caracterizada por atividade continua no excrcicio de fungdes
de Magisténio ¢ voltada & concretizagio dos prncipios, dos ideuis ¢ dos fins da educagio
brasileira.

Paragrafo unico - A cstrutura ¢ a organizagio da carreira do magistério serio reguladas por

legislagdo especitica.

Art. 7" - Os profissionais de magistério fardo jus a ascensdo na carreira, conforme lepislagio

especifica.
SECAO 1V
DOS CARGOS, DAS FUNCOES E FUNCAO DE CONFIANCA DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 8° - O quadro do Magistério Pablico Municipal ¢ constituido de;
| - cargos efetivos estruturados em sistema de carreira ¢ especificos do exercicio de fungdes
de Magistério;
Il - fungio de conlianga correspondente ao encargo de diregio de unidudes escolares ¢ de
coordenagio escolur, atribuida a servidor efetivo, mediante designagio;
Pardgrafo inico - Por fungio de magistério entende-se a lungio de docéncia e as fungdes
de natureza pedagopica, abrangendo estas a supervisio escolar, a orientagio educacional,

a administragdo escolar, a inspegio escolar e o plancjamento cducacional.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
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SECAOI
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Art. 9° - Os profissionais de magistério, brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em
lei para investidura em cargo pablico, € em observincia ds disposigdes especificas deste Estatuto,
podem ler acesso aos cargos publicos de magisténo da rede escolar mumicipal.

Art. 10 - Os cargos do magisténo pablico municipal serdio providos, apos aprovagdo em concurso

publico, medinte nomeagdo ¢ posse,

§ 1°- Os profissionais do magistério poderdo ser efetivados no cargos apos dois anos de cfetivo
exercicio das ambuigoes cspecificas, mediante avaliagiio a ser regulamentada.

§ 2° - Sao requisitos que determinario a efetivagio do profissional no cargo, sem prejuizo de
oulros critérios o serem regulumentados:

I. pontualidade,

Il assidmdade;

I desempenho na fungdo;

§ 3" E vedudo no profissionsl do magisiério alostar-se das fungdes especificas do cargo
dwanle o estagio probatorio, salve por motivo de licenga médica, para participar de cursos,
congressos educacionais ou estudos correlatos na drea educacional.

Art. 11 - A assungiio do exercicio no cargo dar-se-d na forma da lei.
Pardgrafo unico - Quando o prazo de assungdo comcidir com o periodo de fénias escolares, a
assungio do exercicio dar-se-g na data fixada para o inicio dus atividades do estubelecimento de

CRsing.

SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art 12 - A imvestidurs em cargo do magistério dependerd de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ¢ titulos, de cujo regulamento constario obnigatoriamente:
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| - os requisitos para inscrico dos candidatos;

Il - o prazo de validade do concurso de até 2 (dois) anos, prommogavel uma vez, por igual
periodo;

I1 - o total de vagas existentes para a realizagio do concurso,

Parigrafo nico - o concurso de que trala este artigo observard as exigéncias de habilitagio
especifica ¢ demais condigdes previstas na Lo n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13 - O ingresso na carreira do Magisiéno dar-se-a sempre no nivel inicigl correspondenie a
maor habilitagio comprovada pelo profissional.

Art. 14 - O exercicio profissional das fungdes de magisténo diferentes da docéncia tem como pre-
requisilo pelo menos 02 (dois) anos de expeniéncia docente adquinda em qualguer nivel ou rede de

cnsino pablico ou privado.

SECAO I
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art 15 - A vacinca nos carpos de magisténo decorrera de:
| - exoncragio;
Il - demissio;
1 - aposentadoria,
IV = investidura em outro cargo inacumulivel,

V - [ilecimento.

Art 16 - A distnbuigio quantitativa dos cargos do Magisténio Municipal far-se-3 em fungdo das
necessidudes constaliadas de vagas.

§ 19 = Vaga ¢ o posto de trabulho disponivel, segundo exigéncias de carga horaria ¢ demais
crilérios definidos em normas especilicas emanadas da Secretana My sicipal de Educagiio.
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§ 2° - Compete @ Secretaria Municipal de Educagio fixar o quantitativo de vagus por unidade

escolar ¢ setores da propria Sccretaria.

SECAO IV
DA LOCALIZACAO E DA REMOCAO DO PESSOAL DE MAGISTERIO

SUB-SECAO |
DA LOCALIZACAO

Art. 17 - Localizagio ¢ o ato pele qual o Secretario Municipal de Educagio determina o local de

trubulho do profissionil de Mugistério, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 18 - O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas umidades escolares ou na
Secretana Mumicipal de Educagdo.
Parigrafo dnico - A localizagio de que tata este artigo estd condicionuda & exisiéneia de

vagd.

Art 19 - Admite-se alteragio de localizagdo de pessoal, independente da fiv.agio prévia de vagas,
nos casos de modificagio da distribuigio quantitativa de pessoal nas umidades escolares ¢

Secretina Municipal de Educagio, comprovados através de formulago de processo especifico.

§ 1" - As modilicagdes de que trata este artigo poderdo ocorrer em fungdo de:
u) redugio de malricula;
b) diminuigiio de carga hordria na disciplina ou drea de estudo da unidade escolar,
¢} umphiagio de carpa hordria semanal do prolessor;

d) alleragbes estrulurais ou funcionais do setor educacionil.

“§ 2% - Na hipatese do “caput™ deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assun considerados os
protissionais de menor tempo de servigo na unidade escolar e na Secretaria Municipal de Educagio
e aqueles alustados das lungdes especificas do carpo, deferido no mais antigo o direilo de

preferéncia.

@~
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SUB-SECAO Il '
DA REMOCAO

Art, 20 - Remogio ¢ a mudanga de localizagdo do profissional do Magistério, de uma para a outra
unidade escolar, sem que se modifique sua situagdo funcional.

Art 21 - A remogdo pode ser feita:
1. ex oficio para o local mais proximo que apresenta vaga, desde que comprovada, mediante
processo especifico, a real necessidade de nova localizag3o por conveniéncia da rede escolar
municipal;
1I. a pedido, através de:
a) processo classilicatorio, quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal
de Educagio, observando-se a ordem de classificagio dos interessados, condigdes e cniténos
estabelecidos em nonmas administrativas cspecificas,
b) permuta, por solicitagio de ambos os interessados desde que exergam cargos e fungdes

idénticas

Art. 22 - Nio sera concedida a remogdo ao profissional do Magisiénio nos scguinies casos:
I - em estigio probatono, salvo por concurso de remogdo olicial,
H- licenciudo para trato de interesse particular.

Art. 23 - A remogdo de que truta o ant. 21, inciso 11, letra a, far-se-d, anualmente, no periodo de
férias escolares ¢ antes do inicio do ano letivo.
Paragrafo Gnico - A nova localizagiio do servidor deverd ocorrer impreterivelmente anles do
micio do periodo letivo.

SEGAO V
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Arl 24 - Admite-se 0 exercicio em cardler lemporario, na forma de contratagdo de servigos por
tempo determinado, parn o funglo de docéneia, nas seguintes situagdes:
L afastamento do titular das atividades inerentes a0 cargo, nos casos de:
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a) licengas amparlas em L,
1) afustamento para exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado;
¢) alastumento autorizado para integrar comissio especial ou grupo de trabalho na drea da
educagio;
d) afastamento para (regiientar cursos previstos no art. 37 desta Lei,
Il. vacincia por aposentadoria, exoncragiio, falecimento, remogdo alé o preenchimento da
vaga por pessoal concursado,
11l. penmanéancia de vaga apds remogio.

Art. 25 - A contratagiio para exercicio em cardter temporino depende da existéncia de carga
horana comprovada pela Direglio da unidade cscolar.

- Art. 26 - Para exercicio em casiter lempordrio na fungio de docéncia serd indicado, por ordem de
priondade:

|. candiduto aprovado em concurso pablico, por ordem de classificagio observada a
hubilitagio especilica;
I1. candidato portador de habilitagio especifica, na forma do disposto no paragrafo inico do
arl, 12 desta Ler,
111, estudante de curso de habilitagdo especifica;
IV. candidato portador de curso superior em drea de conhecimento relacionada a discipling.

Paragrafo anico - ressalvado o disposto no inciso | deste artigo, a contrutagdo em caraler
tempocinio dar-se-3 mediante processo scletivo que comsidere lormagio ¢ experniéncia
profissional do magistério.

Art. 27 - A contratagdo prevista no art. 24 far-se-4 na forma do disposto na legislagdo vigenle no
municipio de Brejetuba, observadas as seguintes condigdes:
[. 0 prazo determunado miximo para o contrato de trabalho de exercicio temporirio € de 12
1CSES,
Il. o processo de contratagio devera conter 0 motivo, a finahidade, o fundamento legal ¢ o
prazo de vigéncia, sob pena de responsabilidade do servidor que [he tenhia dado causa;
lIL a dispensa do contratado dar-se-d, automaticamente, quando expirado o prazo, 2o cessar
scu Molivo, U por justa causa a criténo da autoridade competente com fundamentagdo em

processo admimistrativo;

s
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IV. o contratado licard sujeito is proibigdes ¢ aos deveres a que estdo sujeitos os prolissionus
do Magsiéno,

V. a remuneragdo do contratado serd igual ao vencimenio do cargo equivalente ao nivel de
hubilitagio,

Parigrafo dnico - A remuncragio de professores ndo  habilitados, assim
compreendidos os estudantes de curso superior ¢ os profissionais portadores de diploma
de nivel médio ou supenor em outrss drcas, quando em cxcrcicio da docéncia, sera
estabelecida conforme dispositivo da legislagio especifica.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 28 - Sdo dircitos dos profissionais do Magistério Municipal,

I. piso de vencimento salarial;

Il perceber incenuvos financeiros por servigos prestados, fora de sua carga horaria de
trabalho, s como: nmnistrar gulas em cursos de stwalizagio ou aperfeigoamento,
participar em comissio ou grupo de traballio por tempo determinado e tarefas especilicas,
dentre oulros:

I ascens3o funcional;

IV crescenle  qualificagio  profissional, mediame  atvalizagio,  aperfeigoamento,
especializagio, com todos os direilos ¢ vanlagens ¢ apoio do poder pablico;

V. liberdade de escolha e aplicagio de processos didaticos e das formas de avalingio de
aprendizagem, obscrvadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio ¢ o projeto
pedagépico da escola;

Visindicalizar-sc ¢ congregar-se em associages de classe, de cooperativismo ¢ outras.

VILdireitos automaticos a vamtagens assepuradas na legislaglio aplicivel aos servidores em
peral;

ViiLdispor, no wnbito de trabalho de inst:lagio e materiais diditicos suficientes ¢ adequados.

IX. Receber o 13° (décuno terceiro) sali  mo més de seu aniversdno;

: b
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SUB-SECAO |
DAS FERIAS

Art. 29 - O profissional de magistério na funglo de docéncia terd direito a 45 (quarenia ¢ cinco)
dias de fénas, anualinente, dos quais, pclo mienos, 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 30 - O profissional de magistério no exercicio de fungio pedagogica nas unidides escolares
ou mi Secretaria Municipal de Educagdo tera dircito a 30 (winta) dias consccutivos de Iérias por
ano, de acordo com escala organizada pelo supenor imediato.

Art. 31 - E proibido levar i conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art 32 - As lerias escolares na zona rural poderdio ser organizadas de forma a atender as ¢épocas de
plantio ¢ colheita das safms, sendo previamente aprovadas pela Secrctania Muenicipal de Educagao.

SUB-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 33 - O profissional do magistiénio sera aposentado:
| - voluntuniamente, NOs scguinies casos:
a) aos 30 (innta) anos de efetivo exercicio na regéneia de classe, se homem, ¢ aos 25
(vinte € cinca) anos, s¢ mulher;
b) aos 35 (irinta e cmco) anos de efctivo exercicio em fungiio pedagogica, s homem, ¢
205 30 {1nnta) anos, se mulher,
¢) aos 65 (sessenla ¢ cinco) wnos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se
mullier, com proventos proporcionais a0 lempo de servigo;
IT - por invalidez permanente, com provenlos integnuis, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, ¢specificadas em lei,
€ proporcionas nos demais casos;
Il - compulsoniamente aos 70 (sctenla) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo

de serviga,;
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Art. 34 - Os proventos de aposentadoria seriio revislos na mesma proporgao ¢ na mesma data,
sempre que se modificar o remuneragio dos profissionais em atividade, estendendo-s¢ aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posterionmente concedidos ao professor em atividade, inclusive,
quando decomer de transformagio ou reclassificagio do cargo em que se deu a aposemtadoria, na

forma da Le

SUB-SECAO Il
DAS LICENCAS

Art. 35 - Os profissionais do Magistério fario jus ds licongas previstas no Estatuto dos

Funcionaros Publicos Municipais de Brejetuba

SUB-SECAO IV
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 36 - O prolissional de Magisiério podera associar-se d sua entidade de classe.
Paragrafo unico - A disposigiio do profissional de Magisiério pama sua entidade de classe niio
acarrelara prejuizos em seus vencimentos, vantagens ¢ direilos, sendo assegurado seu retomo a
fungdo, ou local de ongem, apos o término do mandato.

SUB-SECAO V
DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 37 - No mleresse da Sccretaria Municipal de Educagio, serd permitido ao profissional cfetivo
do Magisieno, autonzagio de afastaunento de suas fungdes, nos scguimics casos:
I - integrr comissio ou grupo de trubalbo relacionados & educaglio, por proposigio da
autoridade municipal competente;
II - paricipar de eventos educacionais promovidos por instiluigdes de comprovada
EXPEnEncia na drea ¢ por orgdos inlegrantes dos Sistemas Educacionais;
I - freqientar curso de habilitagdo nas areas carentes, identificadus pela Secretaria Munmicipal
de Educagio, quando nio for possivel compatibilidade de horirio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

Rua Projetada, s/n - Brejetuba - ES

IV - tregienrar cursas de aperfieicoamenta, ATNaliZACRO. SSPECIHCACAD @
g 3

=

P e = 5 i
IR LR - |--|T|I|'l-_1| (EIRE TR
- LR L) = e e =

SionRdas com § fupode cacrida o

ide
dentro dos inreresses e prioridades da Seecreraria Municipal de Eidncaeso,

wiml

k]
™ oamat whsow bR b L RO )

guandy s for possivel compatibilidade Jde borluio,

Parigialo doico - Os ales auturizados parg od afastpmentol 4 qus s fefoyem o
i 3 iV sao de competencis do Prefeito Municipal, mediinte parecer
A

. i

fandamentadsy da Secretans Municlpal de Educagia,

art, 35 - C alustawento com Gaus para fregfiestar curses oy eveules foa
condicionado a:

| - autorizacan prévia do Secretario Munieipai de Edicacan:

- recpulieciments di decedsidads pura @ woethorla da edicacde, atealude pein

"

Secretaria Municipal de Educacao:

G brestar Sefviog ag N
Municipai por iguai periode de tempo do alastamento.

(]
b

12
2
ity
e
t

=

i+ complomisse do profissivual

Paragrafo inico - O profissional heneficiado eom antorizacis dé afastamento tics

chiigade A

4l restitnir Aos coires do Municipio. devidamente corrigide, o valar recebido
duradte o sfastamento, casc deldie de Cum pily o dispesty e fudise 11 deete
Areigo;

L) P et - ¥ PR HE o g F = ) ) = = o $asgd W s =
B apieseninr & Secteterle Municipal de Educagae comprovasle de sus

Aarerey arn £ Ty
wahd =TI Wi
DAS GRATIFICACOES

Art. 39 . 0O pecconl do magistérie fard fus, 2lém dac vantspens previetas no
Estatuto dos Servidores Tiblicos do Muaicipio de Brejetnba is segulines
fgratificacdes scpaciaic:
1 - Felo exercicio de funcas de diretor escolar; *
11 - Pelo exercicio de funcde de coordonadar de tnrmo;
I - Pelo caercicio em regducia de classe, em @scola rural, de dificii acesss,, Gue
serd regulamentado e Lei complementan
IV - Pelo exercicio em regducia de ciasse, quando axecutar & preparagao Ge
merenda eccalar
§ 1% - & Secreiaria Muuicipal de Educagdo cocaminliard ao cheit do Pode;
Bxecutivo Munieipal a relmcdo das escolas rorais de dificil scosco e o relacin
das cacolas, cujs os profossorcs fizerei jus ao meacicnads as luciss iV do Atiige
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§ 2% - © valei de {unpas de confianga do Diretor Escolar variard de acordo com a
clascificacie de sccala nor catesorin:
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Diretor A - A escola que possui 1 (um) ou 02 (dois) tumos didgrios com alunos matriculados
et numero inlerior a 200 (duzentos) alunos, a gratificagfo serd Nxada em 30% (trinta por
cento) dos vencunentos base do mesmo;

- Dirctor B - A escola que possui 02 (dois) tumos didrios, com alunos matnculados com
namero superior a 201 (duzentos ¢ um) e inferior a 500 (quinhentos), a gratificagio sera lixada

¢in 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos base do mesmo.

- Diretor C - A escola que possui 02 (dois) ou mais tumos didnos, com alunos matniculados
em ndmero superior a 501 {quinhentos ¢ um), a gratificagio serd fixada em 65% (sessenta ¢

cinco por cenlu) dos vencimentos base do mesmo.

§ 3 - A gratificagho de que trala o inciso 11 deste artigo, fica estipulada em 15% (quinze por cento)

dos scus vencimentos base.

§ 4 - A gratificagdio de que trata o inciso 11 deste antigo, fica estipulada em 10% (dez por cento)

dos seus vencimentos base.

§ 5 - A gratificagiio de que trata o inciso IV deste artigo, fica estipulada em 10% (dez por cenlo)

dos seus vencimentos base

SECAOII
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS

Art, 40 - 530 devercs dos prolissionas do Magisténo piablico municipal:

I - a preservagdo dos principios ¢ fins da educaglo brasileira;

I - 0 auto-aperfeigoamento profissional ¢ cultural;

I - a paricipagio nas programagdes de cventos promovidas ou apoiadas pela Secretuna
Municipal de Educagio, tais como: reunides de estudo, encontros, semindrios, congressos,
palestiis, cursos, dentre oulros:

IV - o empenho em alcangar niveis crescentes de qualidade do processo ensino-
aprendizagem, revendo sua pratica pedogogica e utilizando procedimentos que contribusam
pam o descovolvimento ¢ a aprendizagem dos educandos;

V - a pontualidade ¢ a assiduidade;

'
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VI - o exercicio das atividades profissionais bascado no espinito de solidanedade humana,
Justigi, cooperagio e cidadania;

VII - a delesa dos direitos, das prerropativas e da valorizagio do Magistério;

VI - a proposigio de sugestbes que visem a melhona ¢ ao aperfeigoamento das agbues
educacionas,

IX - a consideragdo ¢ o resperto ao ntmo proprio de desenvolvimento ¢ aprendizagem do
educundo, a purtir dos resullados de avaliagiio diagnostica e através de relagdes estimuladoras
no processo ensino-aprendizagem, sem preconceitos ou discriminagdes de qualquer espécie;
X - a condula ctica e responsavel;

X1 - 05 demais deveres dispostos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipas,

SECAO LI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 41 - Com o objetivo de promover a melhoria de desempenho dos profissionais do Magisténo
publico municipal, o Municipio estimulurd ¢ opoiard o sua participagio cm cursos de

especializagio, aperfeigoamento ¢ atualizagio,

§ 1% - Pura efeno desta Lei, considera-se:

I - Curso de Especializagio - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos ¢
habilidades, desenvolvendo-se em nivel superior, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, com registro em Orgdo Compelente;

Il - Curso de Ap  leigoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar conhecimentos,
teenicas ¢ habilidudes, realizando-se em nivel superior ou médio com duragio minima de 120
{cento e vinte) hors;

I - Curso de Atualizagio - aquele destinado a atualizar informagdes, desenvolver
hubilidades, promover reflexdes, comunicar novas tecnologias, teorias ou processos

pedagogicos com duragio de até 120 (cento e vinte) horas.

§ 2" = Entende-se tumbém por curso de atualizagio, quaisquer modalidades de reunides de
estudus, encontros de reflexdes educacionais, scmindrios, mesas redondas, congressos e
debates ao nivel escolur Municipal, Estadual ou Federal, promovidos ou reconhecidos pelo

Orgdo Municipal de Educagiio.
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Art. 42 - O Municipio podera estimular a participagio dos professores em cursos de licencialura
plena em programas de formagdo pedagopica para portadores de diploma de educagdo supenor,

alravés de Esquema Especial em disciplinas ou dreas de estudo de reconhecida caréncia.

SECAO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 43 - £ vedada a scumulagdo remunerada de cargos ¢ fungdes de magisiénio, exceto quando
houver compatibilidade de horanos, sendo a acumulagio legal nas seguintes siluagoes:

a) a de dois carges de prolessor,

b} a de wm cargo de prolessor com outro cargo tecnico ou cienlifico,

¢) a de um cargo de professor com outro cargo de juiz.
Art. 44 - O profissional do magistério nido podera exercer mais de uma fungdo gratificada.

Art 45 - Ao ocupante de cargo do Magistério € vedado:
| - 0 alustumento das [ungdes increntes ao cargo para exercer atividades buroeraticas dentro
ou fora da Secreturia Municipal de Educagao;
Il - o alastamento para ficar a disposigdo de outros érgios fora du Secretaria Municipal de

Educagiio, exceto por forga de convénio na area da educagio,
Art, 46 - A fulta ao trabalho acarretara o corte de ponto, sulvo nos casos previstos em Lei

Art. 47 - Aplicam-se, no que couber, as disposigies do Estatuto dos Funcionarios Phblicos

Municipais de Brejetuba, no que se refere ds demais nonnas disciplinares e proibigoes.
CAPITULO IV

SECAO |
DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

C@_
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Art. 48 - De conformidode com a tipologia da umdade escolar, u ser defimda sepundo sua
complexidade administrative, podedd ser atrbuida ao Dicetor da escolo a Tungiio peatilicada de

diregdo,

Art. 49 - A diregio de unidade escolar municipal serd excreida por profissional do magistério
cletive, exigindo-se, por orden de prionidade:
I. habilitagdo em Pedagogia/Administragio Escolar;
1. habilitagdo especifica de nivel supenior;
Ill. habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades escolares que atendem as
séries finas do ensino fundamental;
IV.¢ na falta destas, no minimo, habilitagio cspu:iliﬁa de nivel médio para as umdades de

cducagio infantil ¢ de ensino fundamental - 1" a 4 sérics;

Art. 50 — As atnibuigbes da fungio pratificada de diregiio escolar ¢ coordenador escolar a ser
atribuida a ambes, quando no eletivo exercicio da funglo, sio as scpuintes:

L Compete ao Diretor das unidades escolares pablicas municipais:

a) Assepurar a claboragio, exccugiio ¢ avaliagio da proposta pedagogica da umdade escolar,
estimulando a sua construgdio por meio de processos democriticos,

b} Administrar pessoal, recursos financeiros ¢ materiais da escoli;

¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos:

d) Empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

¢) Prover mcios para recuperagio dos alunos de menor rendimento;

f) Articular-se com as familias ¢ a comunidade, criando processo de intepragio da socicdade
com a cscoli.

g) lnformar os pais ¢ s responsavels sobre a fregiiéneia ¢ rendimento dos alunos bem como
sobre a exceuglo de sua proposta pedagogica;

h) Exercer, em integragio com o corpo pedigigico ¢ docente da escola, o ascompanhamento do
processo educativo;

i) Viabilizar, acompanhar ¢ controlar a informagiio precisa ¢ fidedigna do Censo Escolar

)} Discutir, sugerir ¢ implementar normas, dirclrizes ¢ programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio;

k) Zelar pela divulgagdo ¢ cumprimento da legislagio do ensino em vigor;
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IV - transparéneia no recebimento, aplicagio ¢ prestaglio de contas de recursos Dnanceiros,
oriundos de fontes piblicas ou privadas;
V. efolivo envolvimento do coletivo da escola na formulagio, discussio, mplementagio ¢

avaliagio do projeto pedagdgico e das agdes educacionais desenvolvidas pela escola;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - [ considerado feriado nas unidades escolares municipais o dia 15 de autubro - *Dia do

Prolessor.”

Art. 54 - Fica assepurada representagdio no Conselho Municipal de Educagiio ¢ no Consclho do
Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimenlo do Ensino Fundamental ¢ Valorizagio do Magisténio o
um professor indicado pela Categoria do Magistério ao Prefeito Municipal, preferencialmente de

nivel superior ¢ que tenha, pelo menos, 3 (trés) anos de cxpeniéncia prolissional,

Art. 55 - A Seeretaria Municipal de Educagio podera convocar profissionuis do Magisténo com
excrcicio nas unidades escolares, por tampo detenminado, para atuagio cm atividades pedapdpicas

essencials, sem prejuizo de seus dircitos e vanlagens.

Art. 56 - O profissional do Magistério, porlador de Laudo Médico delinitivo, serd readaptado,

respeitadas suas condigdes fisicas ¢ mentais, em atividades especificas, na lormia da Lei.

Parigrafo dnico - A localizagiio do profissional o que se relere este artigo deveri considerar

os interesses da Secretania Municipal de Educagiio ¢ as possibilidades de trabalho do servidor.

Art, 57 - O pessoal de apoio administrativo -as alividades cscolares, mcluindo-se Sceretario
Escolar, Servenle ¢ outros com fungdes similares arfio parte do Quadro de Servidores Municipais,

sendo regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Pablicos do Municipio de Brejetuba,

§1°0 Prefeito Municipal encaminhard as providéncias necessirias visando  ao

cumprunento deste artigo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
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§ 2°- As despesas com a remuneragdo do pessoal administrativo previsto no “caput”
deste artigo poderio correr 4 conta das receitas constitucionalmente vinculadas a
educacio, nos termos do artigo 212 da Constituigdo Federal.

Art, 58 - O Poder Executivo baixara os atos necessarios 4 regulamentagdo e
cumprimento da presente Lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagdo e
Administracdio, através do trabalho integrado, expedir normas e instrugoes
complementares.

Art. 59 - As disposigdes legais do Estatuto Publico ¢ Legislagiio Complementar
estabelecidas para os Servidores Piblicos do Municipio de Brejetuba que colidirem com
esta Lei serdo objeto de regulamentagio.

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando as disposigdes em
contrario.

REGISTRA-SE, PUBLICA-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, em (04 de fevereiro de 1998.

JOAO DOrCARMO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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