LEI N° 436/2009

AUTORIZA A PRORROGACAO DAS
CONTRATACOES ~ TEMPORARIAS  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
' MUNICIPIO DE BREJETUBA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJETUBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SR.
ITAMIR DE SOUZA CHARPINEL, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar os contratos
temporarios dos cargos relacionados no anexo I, conforme a Lei Municipal n©
410/2009, por 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 2° - E proibida a contratagdo de servidor da Administragao direta e indireta da

Uniao, Estado e Municipios, exceto quando as acumulagdes forem permitidas

constitucionalmente.

Art. 30 - Na contratacao de que trata esta Lei, serdao observados os valores dos
vencimentos dos servidores publicos efetivos, quando houver funcao correlata,
observada a devida proporcionalidade com a carga horaria, com excecdo dos
contratados para desenvolvimento do Programa de Saude da Familia - PSF,
Programa de Agentes Comunitarios de Sal}de - PAC’S e Programa de Vigilancia a
Saude e Descentralizagdo de Endemias, que perceberdo os valores fixados

conforme 0s recursos aplicados nos Programas.

Art. 4¢ - Aplicar-se-a ao contratado o0s mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades vigentes para os servidores pu_b.licos integrantes do 6rgdo a que

forem suba::::rdi'nados,r descri'tos pela Lei 006/98.

Art. 50 - O contrato extinguir-se-a sem direito a qualquer outra indenizagdo alem

das previstas no artigo 6°:

I - pelo termino contratual:

IT - por iniciativa do contratado;
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[IT - por conveniéncia da Administracao, advinda da nomeacao de servidores

aprovados em concurso publico e eventualmente homologado durante o periodo da

contratacao;

IV - guando o contratado incorre'r em falta disciplinar.

Art. 60 - O contratado em carater temporario fara jus ainda:

I - ao 139 Salario propo_rri:iona_l_ a_O' témpo de servigo prestado nesta condicao;
[T - & indenizacgao de fér_ias proporcionalmente ao tempo de se'i'ific;o prestado;
[II - ao adicional de ferias proporcional ao tempo de servico prestado;

IV - ao adicional noturno;

V - ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servico.
Art. 7° - Os contratados na forma desta Lei serao segurados do Regime Geral de

Prev:dencua Social - RGPS, | conforme determma_ o0 § 13, do artigo 40 da

Constutuugao Federal.

Art. 80 - As presentes prorrogacdes serdo realizadas com base no Processo Seletivo
n°® 001/2009. '

Art. 90 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta

das dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ey,

ITAMIR DE SOUS AR:PINEL
- Prefento Munlupdl_- .

Brejetuba, 02 de.jutho de 2009.

Publicada no quadro de aviso da Prefeltura Mumcapal (mural) de Bre]etuba/ES em
02 de julho de 2009. R B

Thele de Gabinete - -
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Anexo 1 |
(lei N© 390/2009)

. Cargo | Unidade
Médico Generalista (PSF) _ o 05
Medico Plantonista . 07
Médico Cirurgiao ' 02

Medico Pediatra 02
Médico Ginecologista 01
Enfermeiro (PSF incluso) 08

- Auxiliares ou Tecnicos de Enfermagem (PSF 16

_incluso)

Recepcionista ' 02
Odontologo (PSF incluso) ‘ 05
Auxiliares de Consultorios Odontologicos (PSF - 05
INCluso) '

- Coordenador PSF 01
Motoristas | 02
Lavadeira hospitalar o o 01
Técnico de Raio X - . 01
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