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AUTOGRAFO DE LEI N° 002/97

Dispde sobre Plano de Carreira e
Define o Sistema de Vencimento dos
Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Brejetuba e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Brejetuba, Estado do Espirito Santo, usando
das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, tendo aprovado a Lei
Municipal n° 002, de 07 de janeiro de 1997, resolve encaminha-la ao Senhor
Prefeito Municipal para que se faga cumprir,

A CAMARA MUNICIPAL DE BREJETUBA
DECRETA:

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1° - O Plano de Carreira institui e disciplina o regime de relagdo entre os
deveres dos servidores da Prefeitura Municipal de Brejetuba, Estado do
Espirito Santo, no que diz respeito ds atividades e tarefas a executar e as
correspondentes retribuigdes pecunidrias, e tem sua execugdo regulada pelos
dispositivos que estabelecem o regime Juridico Unico e Estatutario e o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ¢ demais legislagdes
complementares.

Art. 2° - Siio partes integrantes deste plano, a Relagdo de Cargos, a Tabela de
Vencimentos, a Descrigdo ¢ os fatores a serem considerados em relacéo aos
cargos, conforme anexos [ ¢ I1.

Paragrafo Unico - Nio serfo incluidos neste plano os casos de contratacdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, que respeitara o estabelecimento em legislagdo especifica.
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CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para fins e efeitos deste Plano, considera-se:

I - CARGO - Um conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas a uma pessoa.

IT - GRUPO OCUPACIONAL - Um conjunto de cargos que se referem as
atividades correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

I - CARREIRA - Um agrupamento de cargos, dispostos hierarquicamente,
de acordo com o grau de dificuldades das atribuighes e nivel de
responsabilidades;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - A estrutura basica do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Brejetuba, constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR - Compreende os
cargos a que sdo inerentes as atividade relacionadas com servigos de
supervisdo e para as quais sdo exigidas habilitagdo legal e formagido
profissional de nivel superior.

1 - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO - Compreende os cargos a que sdo inerentes as
atividades de nivel médio, principais e auxiliares, relacionados com os
servicos de natureza técnica e administrativa;

I - GRUPO OCUPACIONAL FISCO - Compreende os cargos a que sdo
inerentes as atividades de fiscalizagdo dos atributos de competéncia da
Prefeitura e a orientagdo aos contribuintes quanto a aplicacdo das Leis
Fiscais:

IV - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E
MANUTENCAO Compreendendo os cargos que envolvem atividades
profissionais relacionados com a transformagdo, utilizagao ¢
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eletricidade. hidraulica e canalizagio em geral, bem como, a preparagdo ¢
conservaciio de bens patrimoniais;

V - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE
E CONSERVACAO
Compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel
elementar e médio, principais e auxiliares, relacionados com 0s servigos
gerais de limpeza, zeladoria, vigildncia, conservagdo ¢ transporte.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 5° - A classificacio dos cargos e respectivos vencimentos, constantes
deste Plano, e fixada em 07 (sete) carreiras, escalonadas de | a VII, conforme
suas especificagoes.

Parigrafo Unico - O quantitativo por cargo, bem como, as carreiras valor da
remuneragdo sdo os constantes dos anexos | e IL

Art. 6° - As descriges e os fatores a serem considerados com relagdo a cada
cargo, serdo definidas por ato do Chefe do Poder Executivo no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados # partir da data de publicag¢do desta Lei.

Art. 7° - A data-base para reajustamento dos vencimentos ¢ o més de julho
de cada ano.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - Fica autorizado o Prefeito Municipal a contratar servidores pelo
prazo determinado de 12 (doze) meses para execugdo de trabalhos essenciais
nas areas de sande, educagdo, limpeza publica, contabilidade e setor de
pessoal.

Art. 9° - O Prefeito Municipal fara realizar concurso publico para
provimento dos cargos criados por esta lei.

Art. 10 - Nenhum servidor percebera vencimento de valor inferior ao salario-
minimo fixado pelo Governo Federal.
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Pardgrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no
Orgamento do Municipio, os reajustamento que se fizerem necessarios, em
decorréncia da implantagdo desta Lei.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no Orgamento do
Municipio, os reajustamento que se fizerem necessarios, em decorréncia da
implantagio desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor a partir de ....... de janeiro de 1997

Art. 13 - Revogadas as disposigdes em contrario.

Sala de Sessoes da Cdmara Municipal
Brejetuba/ES ., 07 de janeiro de 1997

MAR Yt/éRMEM COUTO DIAS
Presidente
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 5

GRUPO OCUPACIONAL | QUANT. | DENOMINACAO DO CARGO | CARREIR
A
Portaria, Transporte e 03 Guarda Municipal I
Conservacio 05 Motorista AY
10 Servente I
20 Trabalhador bracal |
Apoio Técnico- 01 Auxiliar de Biblioteconomia IV
Administrativo 10 Auxiliar Administrativo v
05 Auxiliar de Enfermagem [
15 Atendente i
01 Téenica Contabilidade \'i
02 Téenico Agricola vV
02 Agente Fiscal v
Fisco 03 Agente de Arrecadagio 1Y
02 Operador de Maquinas Leves e v
Ohbras, Servigos e Pesadas
Manutenciio 02 Pedreiro IV
01 Assistente Social Vi
Superior 01 Contador \'4l
03 Medico Vi
02 Odontologo Vi
01 Psicologo Vi
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART. 5

Carreira Valor RS
I 157,00
1 190,00
[11 230,00
Y 300,00
Vv 400,00
A 750,00
VII 900,00
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