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DECRETO N° 704/2022
INSTITUI O REGIMENTO INTERNO
DAS EQUIPES DE ENFERMAGEM
NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE
BREJETUBA, E DA OUTRAS
PROWDENCIAS.
O _PREFEITO DE BREJETUBA/ES, SR. LEVI MARQUES DE
SOUZA, no uso de suas atribuicées que lhe cor;fere o art. 59 da Lei Organica
Municipal com alteracées introduzidas fbsteriomente;
DECRETA: |
Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno das equipes de enfermagem nas
Unidades Basicas de Salde de Brejetuba. ‘

CAPITULO ! - DA FINALIDADE

Art. 2° - O Servico de Enfermagem tem por finalidade:

I- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e colenidade de
' maneira integral, humanizada, respeitando o contexto sociocultural e familiar;

II- Integrar os servi§os de saude da Atencao Primaria a Saude, Atencéo

Secundaria & Salide com os outros pontos de atengéo da rede, respeitando os

preceitos éticos e legais da profissdo, os princiBios do SUS;

IlI- Desenvolver e utilizar instrumentos de avaliagdo e de monitoramento do

servico, visando o aperfeicoamento e o trabalho em equipe;

IV-Promover e colaborar em programas de ensino e educagéo“continuada da

equipe de enfermagem. B '

V--Atuar na promocao, prote¢ao, recuberagéo da satide e reabilitagéo do

cidadao, da familia e da coletividade, respeitando os preceitos éticos e legais

dos principios do SUS;

/I — Trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica de Enfermagem.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 3° — E responsabilidade do Enfermeiro organizar e orientar o servico de
enfermagem, tendo como missdo o compromisso e o dever dos profissiongis
da enfermagem para com o cliente, familia e comunidade. /
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Coletividade. .

Il. Assistir ao individuo, a familia e & comunidade seguindo as diretrizes do
modelo de gestdo e modelo assistencial, garantindo a continuidade da
assisténcia prestada.

lll. Planejar, supervisionar e executar todas as atividades de enfermagem,
conforme a legislacgéo vigente.

IV. Trabalhar de acordo com o Cédigo de Etica da Ehfermagem e respeitando o
dos demais profissionais do servigo de saude. ' i

V. Trabalhar em articulag@o multiprofissional, contribuindo para a ihtegragéo de
profissionais e para o trabalho ém equipe.

CAPITULO lii - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°- O servico de enfermagem da Unidade Mista, Cehtro de Especialidades
e Unidades Basicas de Saude de Brejetuba seguem as diretrizes do SUS e da
Atencao Primaria a Salde, sendo composto por Enfermeiros, Técnicos e/ou
Auxiliares de Enfermagem. Os profissionais prestam assisténcia aos

 individuos, familia e comunidade, nas Equipes de Saude da Familia ou de
Apoio. Os técnicds e auxiliares em enfermagem estdo subordinados
tecnicamente ao Enfermeiro, e todos administrativamente a geréncia local.
Paragrafo Gnico: Existem cargos que s&o ocupados por enfermeiros, fora da
assisténcia direta, como geréncias, coordenagdes, servicos administrativos,
apoio técnico e de vigilancia. Estes servigos obedecem as especificidades de
cada setor.

CAPITULO IV - DA COMP_OSIC}T\O
Art. 8° O pessoal que compOe a equipe de Enfermagem esta assim
classificado:
| — Enfermeiro
ll- Técnico de Enfermagem

- Auxiliar de Enfermagem

L
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Art. 6° Requisitos necessarios aos cargos:

I- Enfermeiro: :

a) Ser ftitular de diploma de enfermeiro conferido por Instituicdo de Ensinoc
Superior reconhecida pelo MEC.

b) Possuir vinculo através de concurso pablicq, contrato administrativo,

prestador de servigo ou ser municipalizado com vinculo estadual ou federal ou
cedido.

¢) Requisitos basicos:

Comunicagéo: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos relamonados
com a atividade proﬁssmnal ‘; *

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes
no exercicio do cargo.

Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estdo prevnstas na rotina de
trabalho, néo se limitando as funcdes espec:f cas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos. referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades. ;

" Planejamento e Organizacao: Atuar de forma planejada e ' organizada,
otimizando tempo e recursos materiais. o
Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando acdes
proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais
pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo. ‘

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes
relacionadas a justica e & ética nas relagdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuicbes do cargo, buscando a satisfacdo das
necessidades e superagado das expectativas dos clientes internos e externos do
Municipio.

Trabalhe em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragio -com outros
profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos e
especializacoes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicbes especificas, percebendo a
interrelagdo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades

globais da SMS e seus respectivos impactos no todo. /
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Serem titulares de diploma de Auxmar de Enfermagem / Técnico de
Enfermagem conferldq por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC — Ou
Secretaria de Educacéo;

b) Possuirem vinculo através de concurso publico, contrato administrativo,
prestador de servigo ou serem municipalizados com vinculo estadual ou federal
ou cedido. _

c) Requisitos gerais do Auxiliar/Técnico de enfermagem: |

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando as questdes
relacionadas a justica e a ética nas relagdes de trabalho.

Qualidade: Executar as atribuicbes do cargo, buscando a satisfagdo das
necessidades e superagdo das expectativas dos clientes internos.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros
profissionais, buscando a complementaridade de outros conhecimentos &
especializagoes. ¢

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuicbes espediﬁcas, percebendo a
interrelacéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades
globais da SMS e seus respectivos impactos no todo. |

" d) Requisitos basicos do Auxiliar/Técnico de enfermagem:

Comunicagao: Transmitir as informagdes, divulgar os eventos relacionados
com a atividade profissional. .

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagoes
no exercicio do cargo. ‘ ;
Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estao previstas na rotina de
trabalho, n&o se limitando as fungdes especificas do cargo.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conh.ecimen't‘os referentes aos
assuntos relacionados as suas atividades. :
Planejamento e Organizacdo: Atuar de forma planejada e organizada,
otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade: Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agdes
proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais

pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.
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Art. 8°- Apresentar no desempenho de suas fungbes, as competéncias
descritas na Lei no 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentacgdo do exercicio da enfermagem.

Art. 9°- Apresentar .no desempenho de suas fungdes: compromisso,
responsabilidade, capacidade de trabalho em equipe, iniciativa, postura ética e
conhecimento técnico. T

-CAPITULO Vi- DA COMPETENCIA

Art.10 - Considerando a Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, do Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN) e o Decreto no 94.406/87 qué a regulamenta
o Enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe:

I- PRIVATIVAMENTE:

a) Direcédo do érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica, e chefia de servico e de unidade de enfermagem;
b) Organizac¢do e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares prestadoras desses servigos;

¢) Planejamento, organizacdo, coordenagé@o, execugdo € avaliagdo dos
servicos a assisténcia de enfermagem; | ' ' ‘

d) Consultoria, auditoria e emisséo.de parecer sobre matéria de enfermagem;
e) Consulta de enfermagem;

f) Prescricéo da assisténcia de enfermagem;

g) Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

h) Cuidados de enfarmagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

Il- COMO INTEGRANTE DA EQUIPE DE SAUDE:
a) Participacéo no planejamento, execugéo e avaliagdo da programagéo de
saude;
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c) Prescricdo de medicamentos p‘rev.'i‘a‘mente estabelecidos em programas de

salde publica e em protocolos instituidos e aprovados pela Secretaria

Municipal de Saulde;

d) Solicitagdo de exames de rotina e complementares para efetiva assisténcia

ao paciente, quando no exercicio de suas atividades profissionais;

e) Participacdo na elaboragdo de medidas de prethgéo.e controle sistematico

de danos que possam ser causados aos pacientes dufante a assisténcia de

Enfermagem; i :

f) Participagéo na prevéngéo e.controle dés doencas transmissiveis em geral e

nos programas de vigilancia epidemiologica;

g) Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante,' parto, puérpera e ao

recém-nascido; ;

h) Participagcdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude

individual e de grupos especificos, barticularmente daqueles prioritarios e de

alto risco; : :

i) Participagao em programas e atividades de educagéo sanité'ria, visando a
" melhoria de satde do individuo, da familia e da populacao em geral,

j) Participagdo nos 'programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de

saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;

k) Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de

prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

) Participagéo na elaboracdo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia

e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

m) Participagdo no desenv_olvimento de tecnologia apropriadé a assisténcia de

saude; ' ‘

n) Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de

Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagéo de

Enfermeiro ou pescoal Téecnico e Auxiliar de Enfermagem.
0) Realizar encaminhamento de pacientes para profissionais da rede de saude

municipal conforme determinado pelo gestor local;

li- COMPETE AINDA AOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, ATUAR DE
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BUI(;OES DESENVOLVEREM AGCOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS:

a) De acordo os Pnnmplos d_a universalidade, equidade e integralidade;

b) Diretrizes do modelo assistencial da Atengao Primaria a Salde de Brejetuba:
acessibilidade, educacdo permanente, intersetorialidade, gestdo democratica,
humanizagéo e qualidade da atencéo. ‘

c) Atuar no desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagdo das
acdes de salde, no &mbito da area de abrangéncia da unidade de saude;

d) Desenvolver agbes de prevengéo e monitoramento dirigidas as situacdes de
risco para a populagéo, conforme plano de agéo da equipe;

e) Desenvolver monitoramento dos indicadores de saade; avaliando impacto
das agdes planejadas.

f) Contribuir com o processo de dimensionamento 'da equipe de enfermagem,
informando defasagens e discrepéancias ao gerente da unidade de saude, ou a0
coordenador da Atencdo Primaria e Secundaria, particularmente quando
solicitado.

Art. 11- Na prestacdo de cuidados, compete aos profissionais ‘d.e enfermagem
" a organizacao do processo de trabalho em unidades produtivas como:

| - Sala de vacina;

Il - Sala de curativos;

Ili- Sala de observagéo de enfermager;

IV- Sala de coleta de material para exame laboratorial;

V- Sala de preparo de materiais para esterilizacao;

Vi- Consultério onde séo desenvolvidas as consultas pelo enfermeiro.

Art.12- Atribuicdes especificas do.En'fermeifrq na Estratégia Saude da Familia
(além das referidas nas atribuicées gerais do enfermeiro):

I- Auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente corhunitério; ‘

ll- Acompanhar o cadastramento e atualizagio dos dados das familias da area
de abrangéncia realizada peio agente comunitario;

lll- Supervisionar e coordenar acdes de capacitagdo dos agentes comunitarios
de Saude e de Auxiliares de enfermagem, com vistas a0 desempenho de suas
funcoes;
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V- Acompanhar os boletins de produgéo referente ao trabalho do Auxiliar/
Técnico de Enfermagem e do Agente Comunitéario de Saude;

VI- Participar da anélise da produgéo da'equipe;

VII- Participar do gerenciamehto dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade. ;

VIll- Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de trabalho da
enfermagem na unidade basica de saude, incluindo a escala de trabalho, bem
como folgas e férias, quando for o caso, considerando a caracteristica da
unidade. '

IX- Supervisionar e orientar c©s registros realizados pela equipe de
enfermagem, independente da ferramenta implantada na unidade basica,
(Coleta de Dados Simplificada - CDS ou Prontuério Eletrénico do Cidadao —
PEC ou Sistema terceirizado) para alimentar o e-SUS Atencéo Basica (e-SUS
AB), acompanhando e analisando a produgéo dos servicos de enfermagem &
corrigindo erros de registro, caso necessario.

" Art.13- Compete aos Enfermeiros em funcées de Geréncia / Administrativa /
Vigilancia: :
Paragrafo Unico: Exercer a funcéo a que foi designado de acordo com as
especificidades do local de trabalho e orientagbes dos responsaveis pelo setor.

Art. 14- Ao Enfermeiro RT (Responsavel Técnico) além das estabelecidas pelo
COFEN e COREN-ES, deve: . ‘

a) desenvolver agbes que facilitem a int_egragéo,' entre os proﬁssionais de
enfermagem; '

b) favorecer a mtegragéo entre a Unidade de Saude eo Conselho Reglonal de
Enfermagem,

e) asseéurar que as agdes de enfermagem ocorram de acordo com o cbdigo da
ética de enfermagem; : ]

d) acompanhar a implementacdc de Protocolos e Rotinas Assistenciais de
enfermagem elaborados pela Secretaria Municipal de SalGde por meio da
equipe de Enfermagem.
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fmagem que atuam na sua Unidade:

f) viabilizar aos profissionais de enfermagem treihamentos sistematizados,
propiciando um melhor desenvoIVimento de suas atividades, em consonancia
com a Politica Nacional de Educag&o Permanente: -

g) realizar diagnéstico situacional e plano de trabalho do servigo de

enfermagem;

h) viabilizar espacos de discussdes técnicas e éticas com a equipe de
enfermagem. : ‘

Art. 15 - Considerando a Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, do Conselho

Federal de Enfermagem (COFEN) e o Decreto no 94.406/87 que a regulamenta

o Técnico de Enfermagem a exerce atividade de nivel médio, envolvendo

orientacéo e acompanhamento do trabalho de Enfermagém em grau auxiliar, e

participagdo no planejamento da assisténcia de Enfermagem, compete ao

Técnico de Enfermagem: :

I- Assistir o enfermeiro: ,

a) No planejamento, programacaoe, orientagdo e supervisdo das atividades de
 assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestacéo dé cuidados direto de Enfermagem a pacientes em estado

grave; :

c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em

programas de vigilancia epidemiolégica;

d) Na prevencac e controle sistematico de danos fisicos que possam ser

causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

e) Participacdo nos programas e nas atividades inte‘gral a saude inrﬁvidua| e de

grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto fisco;

f) Participagao nos programas de higiene e seg'urang:a do trabalho e de

prevencao de acidenies e de doengas profissionais e do trabalho;

1- exec;Jfar atividades de assisténcia de Enfel;magem, exceto as privativas do

Enfermeiro e as referidas no Art. 9o do Decreto 94.406/87;

lll- integrar a equipe de salde.

Art.16 - Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem (além das referidas
no Artigo anterior):
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brme Ieglslagao vigente e a rotma mdependente da ferramenta lmplantada
na unidade basica (Coleta de Dados Slmpllﬁcada - CDS ou Prontuario
Eletrénico do Cidadao — PEC ou sisterna terceirizado) para alimentar o e-SUS
Atencao Basica (e-SUS AB), cbrrigindd erros de registro, caso necessario.
ll- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamentos e das dependéncias
da unidade basica de salde.
lll- Proceder & higienizagdo de equipamentos e utensilios dos consultérios e
setores de trabalho da enfermagem.
IV- Realizar o descarte adequado de material pjerfuro-cortante" Otilizado no
trabalho de enfe'rma'gem sendo vedados o (re) encape e a desconexao manual
de agulhas ou outro procedimento que infrinja as normas de seguranca do
trabalho.
V- Atuar na prevengdo de acidentes de trabalho no ambito da unidade de
saude, particularmente os relacionados ao risco de "exposigéo a material
biolégico que & um acidente de trabalho de notificagéo obrigatéria.
VI- Orientar aos clientes quanto ao cumprimento das prescricdes médicas e de
enfermagem. ‘

 VIlI- Integrar a equipe de saude, participando de atividades de educagao e
saude conforme sué' competéncia técnica.
VIll- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em
que esta inserido. : |
IX- Realizar atendimento da clientela na recepgdo de forma acolhedora e
orientando paciente conforme fluxes padronizados qla, unidade Qe l_s.al.'lde.
X- Participar de atividades de educagado permanente/continuada voltada ao
desenvolvimento profissional, participando junto com o Enfermeiro na sua
implementagao na unidade basica de saude.
Xl- Participar das agdes relativas de controle.dé doengas e agravos sob
vigilancia epidemiolégica no ambito da unidade basica, conforme rotinas e
protocolés da vigilancia em salide. :
Xll- Realizar, sob supervisdo do Enfermeiro, atividades no domicilio e em
outros espacos comunitarios na area de abrangéncia da unidade basica de
salude, a exemplo de igrejas, escolas, entidades assistenciais e grupos
organizados da sociedade.

Av. Angelo Uliana - s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 - CEP 29630-000 - Bairro Uliana - Brejétﬁba/ ES



" 3 c%fﬁ/m &m@ %6@

Steral de Enfermagem ( COFEN) e o Decreto no 94.406/87 que a regulamenta
o Auxiliar de Enfermagem a executar as atividades auxiliar, de nivel médio
atribuidas a equipe de Enferm_agem, compete ao Auxiliar de Enfermagem:
|- Preparar o paciente para cohsultas, exames e tratamentos;

ll- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao;

lll- executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enfermagem, tais como:

a) Administrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) Realizar controle hidrico;

c) Fazer curativos;

d) Aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;

f) Efetuar o controle de ‘pacientes e de comunicantes em doencgas
transmissiveis;

g) Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

h) Colher material para exames laboratoriais; .

% 1) Prestar cuidados de Enfermagem pré e pos—operatérlos
j) Executar athldades de desinfecgao e esterilizacao;

k) Realizar a passagem de plantao enfocando intercorréncias, pendéncias e/ou

outras informag&es sobre os clientes da Unidade, para que seja assegurada a
continuidade da assisténcia.

IV- Prestar cuidados de higiene & conforto_ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: - )

a) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia

de unidades de saude;

V- integrar a equipe de satide; ,

VI- Participar de atividades de educacdo em saude, inclusive:

a) Orientar os pacientes na poés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescrigées de Enfermagem e médicas; .

b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos

programas de educacao para a saude.

CAPITULO VII - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE /
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Art.18- O atendimento do Servigo de Enfermagem deve ser garantido durante

todo o horério de funcionamento dos estabelecimentos satde, inclusive durante
o almogo, reunides gerais e treinamento dos profissionais, realizando o
revezamento dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - As escalas de servigo com os respectivos horarios de
trabalho dos profissionais de enfermagem dever&o permanecer afixadas em
local visivel do estabelecimento de Satde.

o i

CAPITULO Viil - DAS NORMAS GERAIS

Art.19- Todos os profissionais de enfermagem deveréo apresentar-se ao
trabalho no horario determinado pela Secretaria Municipal de Saude de
Brejetuba (ES).

Art.20- Os profissionais de enfermagem deverdo executar as suas atividades

' com apresentacdo pessoal apropriada para assisté(hcia em saude, destacando
0 uso de jaleco 5u uniforme especifico determinado pelo gestor, sapatos
fechados, devidamente munido de carirnbo e carteira de identidade profissional
do COREN-ES.

Art.21- O pessoal de enfermagem n&o podera cobrar e receber de usuarios ou
familiares, pagamentos referentes aos servicos prestados durante sua jornada
de trabalho. '
Art.22- Em sua admisséo, o profissional de enfermagem devera apresentar, o
registro profissional fornecido pelo COREN-ES.

Art.23- E fundamental que todos os Enfermeiros e Técnicos/Auxiliares de
Enfermagem da rede publica do Sistema Unico de Salde de Brejetuba (ES),
exercam suas atividades de acordo com a Lei 7498 de 25 Junho de 1986, com

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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agem prestadas, identifi cando se por melo de assinatura e carimbo
contendo registro do COREN-ES. '

Art.25- N&o é permitido o uso de calgados abertos. Bem como o uso de
aderegcos e adornos que induzam ou produzam risco de acidentes ou que
comprometam a adequada hlglemzagao das maos (como por exemplo,
piercing, unhas longas e/ou artificiais, bnncos colares anéis ou pulseiras),
conforme preconiza a Norma Regulamentadora no 32 (NR-32).
§1 - E obrigatério o uso dos EPIs, descritos na Norma Regulamentadora no 32
(NR-32), cabendo ao Enfermeiro apresénté-los a equipe de enfermagem,
explicando sua importancia e uso, além de supervisionar a utilizagdo dos
mesmos. ,

~ §2 -E vedado o uso de jalecos e aventais fora do ambiente de trabalho, exceto
no caso da visita domiciliar quando deve ser utilizado um jaleco especifico.

Art.26- E vedado o uso de qualquer informag3o relativa & unidade de salde e a
Secretaria Municipal de Brejetuba em beneficio préprio ou de teréeiros, além da

 veiculacdo indevida de imagens ou informagbes relativas a unidade e a
instituicdo em redés sociais e similares, sem autorizagdo do representante
legal/técnico da area.

Art.27- O profissional de enfermagem devera registrar em “livio ata” as
ocorréncias/intercorréncias relativas ac processo de trabalho da enfermagem,
possibilitando a disseminacdo de informagdes de interesse para outros
profissionais ou para a equipe.

Art.28- Quando as ocorréncias/intercorréncias forem relacionadas a questoes
de funcionamento do processo de trabalho ou de ordem adminisirativa, o

Enfaermeiro deve informar o fato 4 ger@ncia da unidade de satide, }aor meio de
comunicagédo 'interna ou a Unidade de Salde que ndo possuir gerente, este
deve ser encaminhado a Coordenagdo da Atengdo Primaria ou Secretaria
Municipal de Saude
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, cxpal de Saude de Brejetuba;

Art.30- Na falta do profissional auxiliar de enfermagem, suas atribuigées devem
ser executadas pelo técnico de enfermagem, afim de manter a assisténcia
prestada ao usuario;

Art. 31- Quando da eventual ocorréncia de acidentes de trabalho no ambito da
unidade basica de salde, partlcularmente os relacionados ;a0 risco de
exposicéao a material biolégico, devera ser segundo o protocolo de atendimento.

Art. 32- Havendo a necessidade da troca de plantéo sera permitida a permuta

de maximo 02 (dois) plantdes mensais entre enfer'r'heiros, técnicos / auxiliares

de enfermagem. Esta troca devera ser informada por escrito e com a

assinatura dos permutantes no prazo de 72 (setenta e duas) horas que

antecede a sua realizacdo. A comunicagdo conterd todas as referéncias
 necessarias a substituicdo, tais como indicagdo do dia, nome. do profissional

substituto, matricula, data e horario, assinatura de autorlzagéo do supervnsor do
" setor. Em caso do ndo cumprimento, sofrera pena de suspensao disciplinar.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.33- Este é um documente administrativo e normativo que permite direcionar
as acdes exercidas pela Enfermagem, como parte fundamental da equipe
multidisciplinar da Atencdo Primaria e Secundaria, na assisténcia a saude ao
individuo, familia € comunidade de Brejetuba. )

Paragrafo Gnico: A qualidade da assisténcia baseia-se na organizacéo e na
padronizacdo dos Servicos, assim sendo,‘ ressalta-se como essencial o

Regimento Interno de Enfermagem.

Brejetuba, 14 de junho de 2022.
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