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DECRETO NORMATIVO N. 272/2016

APROVA IN SJU N° 003/2016 QUE DISPOE SOBRE A
REALIZAGAO DE SINDICANCIAS INTERNAS NO AMBITO
DA ADMNISTRA(}AO PUBLICA DO MUNICIPIO DE
BREJETUBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNIGIP; . A e . anto, no uso de suas
atribuigdes legaisg ; -

Prefelto'M'unIClpal
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INSTRUGAO NORMATIVA DO SISTEMA JURIDICO - SJU N°.
03/2016.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE SINDICANCIAS
INTERNAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE BREJETUBA-ES.

Versao: 001.
Aprovacgio em: 13/0
Ato de aprovag

CAPITULO III
DA BASE LEGAL

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 4;Para efeitos desta Instrucao, considera-se:

I. Sindicancia é um instrumento de apuragéo de irregularidades cometidas no
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ambito da Administragdo Publica, a fim de elucidar os fatos e indicar sua autoria, podendo
resultar na proposta de arquivamento do processo aplicacdo das penalidades de
adverténcia, verbal ou escrita, sendo o sindicado ouvido podendo defender-se por ocasido
de sua oitiva. Este Procedimento é desenvolvido por uma Comissdo Processante
Disciplinar, instaurada por Portaria do Gabinete do Prefeito.

A sindicancia é constituida pela instauragdo, produgédo de provas, manifestagao do acusado,
quando deciséria, elaboracdo do {rel atério.-fir remessa a autoridade julgadora e
julgamento A smdlcancta )

IV. Infragi6 ‘Diséiplinar: E toda agdo ou omissao do funciondrio que violg 0™+
deveres e proibicdes ou justifique demissdo, constantes nas regras estatuarias dos
servidores publicos da administragéo publica direta e autarquica do Municipio de Brejetuba —

ES.
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V. Processo Especial para reconhecimento de divida — PAERD: procedimento adequado
para reconhecimento de dividas inerentes a Administracédo Publica.

VI. Processos Administrativos de Apuracio de Infraces cometidas por licitantes e
contratados e aplicagido de penalidades — PAILC: procedimento adequado para apurar
infragdes cometidas por licitantes e contratados, com aplicacdo de penalidades, que
atendem os requisitos constantes da legislagao

aplicavel.
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VIl. Unidade Mumclpal
da estrutura organi
submeterao

respectivas secretarias

om direitos e deveres de natureza estatutaria estabe os“emlei. E o
conjunto de atribuicoes e responsabilidade cometidas ao servidor, criado por Lei, com
denominacao prépria, nimero certo e pago pelos cofres publicos.
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XVIIl. Acareagdes: é uma técnica juridica que consiste em se apurar a verdade no
depoimento ou declaracdo das testemunhas e das partes, confrontando-as frente a frente e
levantando os pontos divergentes, até que se chegue as alegacbes e afirmagoes
verdadeiras.

XIX. Pericias: é a atividade concernente a exame realizado por profissional especialista,
legalmente habilitado, destinada a verificar ou esclarecer determinado fato, apurar as
causas motivadoras do mesmo, ou g estado,.a.alegacéo de direito ou a estimagéo da coisa
que ¢ objeto de litigio ou process

gao normat va,

CAPITULO vi
DOS PROCEDIMENTOS

Art.-9:°0 r que tiver ciéncia de irregularidades no servigo pd ‘obrigado a
comunicar via oficio a seu superior imediato ou ao Prefeito Municipal para que seja apurado
o fato irregular.
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Art. 10. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, mesmo que néo
contenham a identificacdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 11. As denlncias realizadas na Ouvidoria sdo encaminhadas ao Chefe do
Executivo, que entendendo pela pertinéncia do caso, solicita a apuragao dos fatos.

Art. 12. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a
promover a sua apuracao 1med|ata mediante. sindicAncia ou processo administrativo-

evera serf’?écuté“d"az ’em5'~f3®”‘f3(tnnta) .dla > & contt

da etapa investigatéria, a Comisséo podera sugerir ou récomendar:
a) Arguivamento do processo, quando comprova a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de esclarecer a autoria ou a materialidade do fato;
b) Aplicacao de penalidade de adverténcia verbal ou escrita;

¢) Instauracao de processo administrativo disciplinar
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CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os termos contidos nesta Instrugdo Normativa, ndo eximem a observancia das

demais normas pertinentes que dever&o ser respeitadas por exigéncia legal, especialmente
aquelas previstas na Lei municipal n° 006/98.

Art. 23. Casos omissos deste normati 30 dos junto a Procuradoria Geral a quem
cabe, também, prestar escla
anuéncia da Unidade Cel
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ANEXO | —IN SJU 003/2016 - FLUXOGRAMA - SINDICANCIAS

Representac¢do ou dentincia sobre irregularidade feita por servidor ou municipe

A

Ciéncia por parte do Chefe do Executivo ou superior hierarquico

Yy

Jufzo de admissibilidade
o

NAO v
Arguivamento por faita » O fato configura evidente infragdo
de objeto ou prova disciplinar ou ilicita penal?
‘ SIM

Chefe do Executivo publica Portaria com designaciio da Comissfo dando inicio a Sindicéncia

I

Instalagdo da comissdo sindicéncia (prazo 30 dias, prorrogéveis por 30)

|

A\ 4
Estudos dos autos

Notificacdo do denunciado

'

Notificagdo das testemunhas

Yy

Oitiva do denunciado

A 4

Qitiva de testemunha

v

Relatdrio conclusivo, podendo determinar: a) arquivamento; b) aplicagio de penalidade
verbal; c) penalidade escrita ; d} instauracio de PAD

>

Remessa ao Chefe do executivo




