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DECRETO NORMATIVO N° 213/2015.

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA N°
, 006/2015 DO SISTEMA DE ADMNISTRAGAO E
e “""RECURSOS““HUMANOS - SRH - QUE DISPOE

_//’ --«ﬁSOBRE , PROCESSO\ ADMINISTRATIVO
el i, Y
,,»’" f__\ ;i i DI?C}I)PLINAR -\\"m
PREFEITQ MUNICIPAL DE BREJETUBA estado dow EsplrltoxSanto noguso de suas
atnbur!goes Iegals e, ; : 4 IR

£~ N,
- Con5|derando ‘as exigéncias contidas nos artigos 31 e 74 da Conshtungao Fede{al no

Parégrafo Umco do art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Resolugao n° 227/2011 do
,,f TCE ES alterada pela Instrugao 257/2013 e Lei Organica do Municipio, S .,

f’“ i~ Ny DECRETA: \\

; ,.f““ Art 1° Fica aprovada a Instrugdo-Normativa do-Sistema. de Administragdo e Recursos
“Humanos — SRH - n° 006/2015;- que-segue-anexa como parte |ntegrante do presente
Decreto . ;

; ( Parégrafo unico: A instrugao normatlva a que se refere o caput dlspoe sobre Processo
b Admlnlstratlvo Disciplinar no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Brejetuba.

| Art. 2°. - Todas as Instrugoes Normativas apés sua aprovagao e publlcagao deverao ser
5, executadas e aphcadas pelas Unidades Administrativas.

__.v:’*’ 1

. Art 3°.'Cabera a Unidade Central de Controle Interno UCClI prestar os esclaremmentos e

onentagoes a }respelto da aplicag&o dos dispositivos deste Decreto. ,n,,}
,Art 4°, Este” decreto entra em Vigor-na data de sua pubhcagao"’revogadas as d|sposu;oes
em contrario. l - T iy

P
/

’-:""" T ‘ Brejetuba ES,.Em 24 de& agosto de 2015.

R .
«_‘.. .. JOAO D& MO DIAS |

- Prefeito Municipal " o

l
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INSTRUGAO NORMATIVA DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SRH - N° 006/2015.

“DISPOE SOBRE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR”.

Versao: 001 /,,m-#——“"'"w T

Aprovagdo em: 24/08/2015 P T T ~.

Ato de aprovagéo Decreto Normatlvo n° 213/2015 Lo LY v'- o e
F , )

Umdade’ResponséveI Secretarla Municipal de Admlnlstrag:ao Depanamento‘de Recursos

i .
l A KA
R kd

Humanosﬂx A L
ey

.J'
A UNlDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAﬁ' DE

»r" BREJETUBA ES, no uso de suas atribuigbes legais, que lhe confere o artigo 5°, da. lei munncupal

;;c‘

S © . cAPiTULOI S L
ST - DA ABRANGENCIA ) S,

' ‘ .!5""‘%.«“_“ _a#’“ifj:*‘%i ", K
3 e 2 o S
; Art. 2°. Esta Instrugao N Normatlva abrange el o i

602/2013 sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas na lei de estrutura do municipio, na Ie| de pIano

{ de: cargos e vencimentos, recomenda a quem couber os procedimentos constantes desta Norma de

Procedlmentos na Pratica de suas atividades. foem
: - , Col A

< B EERPITULE e
A _ DA FINALIDADE

rotina interna de providéncias a serem executadas em processo administrativo disciplinar,

4 com vistas a eficécia, eficiéncia, legalidade e transparéncia dos atos publicos.

A ‘ =y N i Q’j
Lo _ Gabinete do Prefelto N R
II' ~~Procuradoria Geral do Mumcnplo e
. =Ty § Comisséo Processante; -
TAvE Depanamento de Recursos Humanos

Vi Secretana de Admlnlstrag:ao
VI~ Comlsséo de sindicancia e processo administrativo. -~ .__ o

S CAPITULO I

DA BASE LEGAL

Art. 3°. A presente Instrugao Normativa tem como base legal as seguintes legislagbes:
Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio, Lei Municipal 006/98, Resolugdo 227/2011,

alterada pela Resolugao 257/2013 do TCE-ES, demais legislagdes pertinentes ao tema.

=

Art. 1°. Eéta Instrugdo Normativa Disciplina sobre normas procedimentais péra padron‘izar a’

O refeitura %&%ﬁdf de @Ww

Y .
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CAPITULO IV

DOS CONCEITOS
Art. 4°. Para os fins desta Instrugdo Normativa considera-se:

l. Processo Administrativo Disciplinar: Instrumento disciplinar destinado a
apurar as faltas funcionais ou responsabilidade do servidor publico, por infragéo
praticada no exercicio~de~suas atribuicées, commando e aplicando a pena

cabivel, na | forma da Lei. iy "T' o D
el i * “:‘l,‘: H - ; ! "~ ™
o [ ' - _{"-Lt\

1. Smducanc1a Conjunto de atos«de averiguagoes, promowdas ‘na intengéo de se
obter- elementos de elucidagéo dos fatos contidos na denunma de forma a
permltlr -a autoridade competente concluir sobre {as. medldas\dlsmpllnares

J,F"r f 4 apllcévels ao caso. E também o procedimento admissivel quando a:comigséao de

4 i A\
( : / S apuragao estiver convencida que a falha funcional ndo ensejara: penalldade que
T // 7= ndo seja adverténcia. AN
B N
e Ilyl.( Autoridade competente: agente publico que pode aplicar sangao dlSClpImar a?
N subordinado, regra geral € o Chefe do Poder Executivo. R
S LA T
e L . v ; — LT ;
it V. RepresentagéO' Petlg:ao de-—qualquer~ pessoa, Ievando ao conhecimento"da *
j,f"‘!,_ autoridade administrativa a existéncia de abusos e wregulandades no exercncno '
].f" ~ de um servigo publlco : :
{ ‘ N . . - ‘ o . L
i V. Demissdo: Desligamento de servidor Publico dos quadros da administragao, - |
! 9 ;
i determinada pelo poder publico, por motivo decorrente de faltas graves ou crimes z
q"\ funcionais. ]
. , ‘ _ e
o ] . Ty
T : CAPITULO V Ty

N ‘;1‘ ,";(r ’\“2&‘

[ N ) Bt .
Art. 5° Sao responsabllldades da Comissao de sindicancia e Processo Admnmstratnvo
dlsmplmar - } .

T DAS RESPONSABILIDADES f"’

; : ¢
o " g
‘f:" L

‘W

s EmmrJunzo de adm:ssnbllldade para ’ - : C
. et L) v
- a) Rec!eber representa(;ao eir mdnmar '

b) Rejeltar representagao e ordenar arquivamento;
c) Instaurar-sindicancia, para elucidago; S

II. Realizar as diligéncias de sindicancia e instrugdo processual probatoria, para elucidar os

fatos, bem como;

Av. Angelo Uliana, s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 - CEP: 29630-000 - Bairro Uliana - Brejetuba ES.

a) Colher depoimento pessoal,




@%@ZM@ f al de @W&w
’ b) Colher oitiva de testemunhas;
c¢) Requisitar pericias;

d) Requisitar e examinar todos os documentos relacionados com o objeto da investigagao;

IIl. Elaborar relatério final de sindicancia e emitir parecer sugestivo fundamentado, opinando
pelo denuncia ou arquivamento

‘*“‘w T
IV. Elaborar relatério final-de™ apuragao de provas colhidas™na. mstrugéo processual e emitir
parecer sugestlvo fundamentado oplnando pela absolwgéo arqunvamento ou aplicagdo de
penalldade G L T

B T P, : -

P T e e -~ Py N , ~
i < : s ...
i 8,

Art. 6°. Sao responsaBilida’d:eé da Secretaria de Administraggo: < _ \

I i,f'f leflagrar~a mstaurag:ao de processo administrativo d|SC|pI|nar e smdlcénC|a b
L : 1,I.’ £ Encamlnhar representagdo ao Gabinete do Prefeito, para elaboragao de portaria

j./ \Instaurando o Processo de Sindicancia ou Processo Administrativo Dlsc1pI|nar "-,A

;" N, - Elaborar portaria de sindicancia ou processo administrativo disciplinar e encammhar
" . \. ao prefeito para assinatura e, providencia a publicag&o; oo
“IV.", Nomear defensor dativo. o \
AT - o f’ '*.

““*Art 7°. Séao responsabﬂudades dovchefe“do Poder- Executlvo Municipal analisar os autos e .
julgar fundamentadamente o processo.administrativo disciplinar. ’

g }
I'} N . I's & l‘
,l' . CAPITULO VI :
| ’). . . - - s ,~'} P
. { ‘ DOS PROCEDIMENTOS ‘ t
e l
' . !
‘1“ . Secgio | . ; vf
e I ‘ . Dalnstauragio T e, |,"‘
S . . B \____‘, 'g
Art 8°. A Secretaria de Admlnlstragao de oficio ou mediante requenmentoedeve reqmsﬂar
. g | e,
¢ \ Jao Prefeito que. deﬂagreavpor meio de portaria, o Processo dejSmdlcapma ou Processo
; Admlnlstratuvo e, encaminhe & Comissdo de Sindicancia - e/ou Processo Admnmstratlvo
D|SC|pI|nar para apuragao da irregularidade. el g

e TN,

Art* 99, A Comissao Processante, de posse da denuncna deve elaborar O'*-leZO de
adm|SS|b|hdade da acusagao , S T ",-s ;‘,) S T

e

o T iy

. Art. 107 Atendendo a denuncia ou. representagdo de admissibilidade e havendb IndlCIOS de
. autoria.e- materlalldade ‘deve a Comissao Processante proceder a apuragaow Ty

§ 1% Caso a- denuncna ou representagéo n&o atenda os requisitos de admissibilidade e -
indiciosdé "autoria e materialidade, deve a Comisséo Processanté ~emitir- “decisdo
fundamentada de arquivamento.

§ 2° Arquivada a denuncia ou representagdo deve-se encaminhar comunicagao interna para

ciéncia do secretario Municipal de Administragao.
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Proitura Mnicpal de Bgetub

Da Sindicancia

Art. 11. O processo administrativo sumario de sindicancia destina-se a apurar a autoria ou a
existéncia de irregularidade praticada no servigo publico que possa resultar na aplicagéo da
penalidade de repreenséo.

Art. 12. A Sindicancia no € pre- reqmsno"do ProcessohAanxmlstratlvo Disciplinar, podendo a
autoria, dependendo da- gravndade da lnfrac,ao decndlr peIa imediata instauragéo, ainda que
desconhecida a autorla o, DA =

.r v § i Ly
. - . Bl

’,r* / 1 , L . -,
Art. 13. Publicada a portarla de mstauragao deve a Comlsséo Processante elg\borar os Atos
Inaugurals e’reallzar as-diligéncias que julgar necessarias, para elucndar os. fatos, bem
como R B \\

o Er S ) '; AN
N f I:{.,:f' ‘;..Colher depoimento pessoal; A
,/ L h 'Colher oitiva de testemunhas; v f ’
,JJ \III Requisitar pericias; RPN 5
f {\ IVr Requisitar e examinar todos os documentos relacionados com o objeto da
investigagao; £ 3} ‘.
a el V. Realizar inspegao in 10CO. ..mer oo . S N

¥7 i e

Art 14. Realizadas as diligéncias da sindicancia, a Comisséo Processante formara sua |
7 convicgéo pela livre apremagéo das provas produzidas e confeccnonaré mmucnoso relaténo ¢
sugerindo:. :
:{ l. Arquivamento do processo; -
‘(; Il. © - Aplicagdo da pena de Adverténcia, sendo obrigatério ouvur o sindicado;
1"“-._ III Instauragéo de- processo administrativo disciplinar. . !

-
L

N

“ .

o At 15 Nao havendo indicios suficientes de irregularidade, a Comissao Processante deve
encammhar o relatérlo ao Secretario Municipal de Administragao % 0" Prelto Mummpal

P o . ¢
sugenndo seu arqullaqlinfo - . ),w s v
§1° Acompanhando o Parecer de arquivamento da Comisséo Processante a procuradorla
sugere ao- Prefelto o encerramento do feito. : : b <-x~_wk-

A .‘ . TRy
K [

§ 2°- 1Caso a”procuradona nao- acompanhe ) parecer de arquwamento fda)Comlssao

-, feito, mstaurandoo Processo Administrativo dlSCllenar e

- T -y
...-e" - - T H

Art. 16. Havendo indicios suficientes de irregularidade que possa ensejar penalldade de
suspensao _cassagdo de aposentadoria, demissdo, destituicéo de cargo.em comissao ou
qualquer outra penalidade prevista na LLC. 006/98, sera obrigatéria a mstauragao de
Processo Administrativo Disciplinar. .

Art. 17. Caso o servidor indiciado ndo esteja sujeito ao Regime disciplinar, devera ser
remetido copia do processo concluso aos érgaos ou empresas que esteja vinculado, para
fins de adogao das providéncias cabiveis de acordo com a respectiva legislagéo.

=\
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Sessao lli
Do Processo Administrativo Disciplinar rito Ordinario

Art. 18. A Portaria instaladora do Processo Administrativo disciplinar contera o nome, cargo
e matricula do servidor e especificara de forma resumida e objetiva, as irregularidades a
serem apuradas, bem como determinara a apuragdo de outras infragbes conexas que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

i Tt

Art. 19. A mstauragao»*do Processo Admlmstratlvo Distiplinar se dara por meio de

publicagdo do ato e copla seré encamlnhada é Comlssao encarregada do trabalho de
apuragao. o f"”‘ : R R N

o - " f o g
¥ - - 1 S -

A e
Art. 20 fOs autos da smdlcénma integrardo o processo d|SC|pI|narf como pega mformatlva da

mstrugaoﬂ" R
Art 21, A Comlsséo Processante ordenar4 a citagio do servidor indiciado?” entrega}ido lhe
/"cégpla da, _portaria, para responder a acusagao por escrito, no prazo maximo dé 10 (dez) dnas

i e e

Parégrafo unico: Deve-se conceder vista dos autos ao indiciado e/ou advogado habllltado

#

‘ na repamgao disponibilizar copia do processo quando solicitado. .o b

7

L
]
!

oferecer documentos e justlf icativas, especificar as provas pretendldas

4
.i‘

a

{ Art. 23. O Presidente da Comlsséo apés receber a defesa do servndor indiciado, desygnara

l‘L

dia e hora para audiéncia, providenciara a intimagéo notifi cagao do mdumado colhendo a-
sua ciéncia.

Parégrafo anico: Havendo procurador habilitado nos autos deve—se realizar a sua
mtnmag:ao colhendo-se a sua ciéncia.

o Art 24. Sera declarada revelia- do servidor indiciado que, citado ou lntlmado/notmcado

| ' & T, Rt P ;‘— ,d

delxar de apresentar defesa sem motivo justificado. e ) 4

ST M
F S

,,f
Parégrafo umco Déclarada revelia- do serwdor indiciado © 'Secreténo de Admlnlstragao
deve nomear um defensor datlvo para apresentar sua defesa em 15 dlas ) i

.- -
et . o,
e,

S,
_Art. 25 As provas seréo produzndas em audnencnas podendo 0 Pre3|dente da Comussao

mdefenr as consuderadas irrelevantes, |mpert|nentes ou protelat()rlas B

ns r: =4 ,’ i
} e W :

.”x’

. Art. 26 .Inquiridas as testemunhas o acusado-podera requerer dlllgenCIa cuja necessidade

- se orlglne de circuristancias ou fatos apurados na instrugao. B el

o

Art. 27. Nao havendo requerimento de diligéncia, ou sendo lndefendo pelo Presidente da”

@Mm%@dde@ é @

-Art 22. O servidor indiciado, na defesa»rpoderé alegar tudo o que interesse a sua“ defesa i

'1
[

&

,‘

Comissao, o servidor acusado deve apresentar alegagbes finais, por escrlto ‘no prazo

determinado pelo Presidente.

Paragrafo unico: O prazo para apresentar alegagdes finais por escrito ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

=z

A
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4* Art "31. Sera declarada revelia do_servidor indiciado que, C|tado ou |nt|mado/not|f|cado?:,

{

Art. 28. A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar formara sua convicgéo pela livre
apreciagao das provas produzidas e confeccionara minucioso relatorio do feito processual.

Art. 29. Concluida a instrucéo, a Comissdo Processante emitira relatério final da apuracao
das provas colhidas na instrugo emitira parecer sugestivo fundamentado, opinando pela
absolvicéo, arquivamento ou aplicagdo de penalidade.

Paragrafo unico: O relatério final. deve ser encaminhado & autoridade competente para

aplicar a sangao disciplinar._.-—"""" ?—"‘\\
o : iz s

e T N T
R A Segao v - BN \\
__,{” ,”_\ . . + - . - =

tho Especlal Abandono de Cargo e Inassndmdade Habltual

Art. 30. Superados os procedlmentos do juizo de adm|SS|b|I|dade da mstrugao c%usegao I, a
N .

Comnssao Processante ordenara a citagdo do servidor indiciado, entregando -lhe copia da

portana para responder & acusagao por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dnas \

I
' Paragrafo unico: Deve-se conceder vistas dos autos ao indiciado e/ou advogado habllltado

-na repamgéo disponibilizar copia do processo quando solicitado. Yo A
& U L

A
'\_,_ -

~~de|xar de apresentar defesa sem .motivo-justificado=—--- - S

{
,Paragrafo unico: Declarada revella do servidor indiciado o Secretano de Admmlstragao
] deve nomear um defensor dativo.

1

Art. 32. De posse da defesa do indiciado, a Comissao Processante emmra relatério final da -

D refeitura Munieipal de DBrejetuba

y
!

\

2

r
I
i
B

' apuragdo das provas colhidas na instrugdo, emitird parecer sugestivo fundamentado ;

________

N funCIonals do funcnonano mfrator

e Reglme d|SC|pI|nar e do Processo Administrativo-Disciplinar. constante da LC 006/98

(r, oplnando pela absolvnq:ao arqunvamento ou aplicagédo de penalidade.

Paragrafo unico: O relatério final deve ser encaminhado a autoridade competente para
apllcar sangao disciplinar. SegéoV Da aplicagéo das Penalidades T

( J Mﬁfx ¢
Art 33. As penalldades dlsmplmares serdo aplicadas pelo Chefe do’l Poder Executivb ;

T 2 G
=Tt

Art. 34. Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ea gravndade
da mfraq:ao os danos que dela decorrem para 0 Servigo publlco e-0s. antecedentes

i

w3 ) _,}.,4 . B "","‘.v-‘j.--:r»-\i C‘j; L..__,m--

el i

Paragrafo‘unlco Apllca -se subS|d|ar|amente a essa mstruc;ao normatlva ‘as. dlspos1g:oes do.

Art. 35 Reallzado o julgamento pela autoridade competente, este remetera a publlcagao o}

ato decisério, e encaminhara os autos a Unidade de Lotagao do servidor para cumprlmento B

da demséo
CAPITULO VII

Disposigoes finais

=\
AN
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" Art. 36. Compete a procuradoria Geral do Municipio e a Controladoria Geral, dirimir
quaisquer duvidas ou interpretagdes desta Instrugdo Normativa.

Art. 37. Os anexos | e |l constituem parte integrante desta Instrugéb Normativa.

Art. 38. Deverdo em todos os casos serem observados os preceitos constantes na Lei
Municipal 006/98 (estatuto do servidor).

Art. 39. Esta instrugéo normqgjya_ehtraré’em‘vigor-naadatgge sua publicagéo.

L TN
‘/—f - 7= “Brejetuba-ES,"Em 24 de agosto de 2015.
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ANEXO I - IN. SRH. 006/2015

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — RITO OF

“ARIO

Secretaria de Administracao

Comissao de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do Prefeito

SECRETARIOQ: recebe a representagdo/
dentincia

Elabora Juizo de

SiM

admissibilidade

4 indicios de

SECRETARIO: elabora a Portaria de
Instauragdo

materialidade e
autoria?

4

NAO

Arquiva a rep'resentagﬁo/
dendncia

Elabora os atos inaugurais:

Instalagdo, Comunicag3o,
Secretdrio, estuda os autos

Elabora ato de Instrugdo
Probatoéria




ANEXO | - IN. SRH. 006/2015

Secretaria de Administragao

Comissdo de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do Prefeito

\RIO

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — RITO OR;'

Notifica Servidor. Determina Oitivas,
diligencias, reprodugdes, consultas,
pesquisas, pericias e interrogatérios

Elabora Ata de deliberagdo de
encerramento da Instrugdo

uve comprovagao da auto

e da materialidade?

NAO

Comprova a inocéncia ou auséncia de
provas para responsabilizar

Elabora relatério propondo o
arquivamento

Decide pela indicagdo

SIM

= 1)

W




ANEXO | - IN. SRH. 006/2015

Secretaria de Administragdo

Comissio de Sindicanciae P.A.D

Gabinete do Prefeito

" \RIO

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — RITO OR ™

Informa o indiciado/acusado para
apresentar defesa escrita em prazo de
10 dias corridos

SiM

v

Secretario: nomeia
um defensor dativo

Houve defesa?

NAO

Declara revelia

Recebe defesa escrita do acusado

Elabora relatério (Final)

Julga as formalidades

<>\ ()




ANEXO | - IN. SRH. 006/2015

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — RITO ORD:... .10

Secretaria de Administragao

Comiss3o de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do
Prefeito

SIM

Notifica Servidor. Determina Oitivas,
diligencias, reprodugdes, consultas,
pesquisas, pericias e interrogatérios

Proposta da comissdo se insere na
competencia da autoridade instauradora?

Encaminha o processo para a unidade de

Prefeito Julga o
mérito

lotagdo, para ciéncia.

Verifica se o réu provocou instancia
recursal no prazo de 30 dias

NAO

O réu provocou instancia
recursal?

Abre o pedido de reconsiderag¢do e/ou
recurso

Arquiva a representagdo/denincia




ANEXO Il - IN. SRH. 006/2015

Secretaria de Administragdo

Comiss3o de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do Prefeito

DE CARGO E INASSIDUIDADE HABITUAL [~

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — ABANDG

SECRETARIO: recebe a representagdo/
denuncia

Elabora Juizo de

SIM

admissibilidade

4 indicios de

SECRETARIO: elabora a Portaria de
Instaurac¢do

materialidade e
autoria?

NAO

Arquiva a representacao/
denuncia

Elabora os atos inaugurais:

y

Instalagdo, Comunicagdo,
Secretdrio, estuda os autos

Elabora despacho de
indicagdo, atestando a
ocorréncia da autoria do
fato.
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Secretaria de Administragao

Comiss3do de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do Prefeito

" DE CARGO E INASSIDUIDADE HABITUAL [

[PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES — ABAND{ '

!

Intima o indiciado/acusado para
apresentar defesa escrita em prazo de
10 dias corridos

B &
- SIM

v

Secretdrio: nomeia
um defensor dativo

@v_

NAO l

Declara revelia

Elabora relatério

julga as formalidades
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Secretaria de Administragao

Comissio de Sindicancia e P.A.D

Gabinete do
Prefeito

SIM

Secretdrio julga o mérito

Proposta da comissdo se insere na
competencia da autoridade instauradora?

Prefeito Julga o

mérito

=
S__)f Encaminha o processo para a unidade de
= lotagdo, para ciéncia.
[a 0]
<
I
wi
()}
<
a
=2
o Verifica se o réu provocou instancia
& recursal no prazo de 30 dias
<
=
L
®)
(V)
o
S NAO
)

1
2) O réu provocou instancia

?

o) recursal?
0
<
<
o
<

|
m -
o Abre o pedido de reconsideragdo e/ou
< recurso
<
—
o
(W
2
o
(V) A
O
2
l<_( Arquiva a representacdo/denuncia <
o
-
2!
<
2
()]
<
v
O
[V2)
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O
g \
o ﬁ!
a N\




